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Membres du Conseil d'administration 
du Codes du Doubs  

Mise à jour : 29 septembre 2009 
 

18 administrateurs, dont 7 membres de droit, 8 membres élus et  3 invités de droit avec voix consultative 
(Statuts du Codes 25 - version du 11 juin 2008) 

 

 

Collège 1 
 

Membres de droit 
 
 
 
 

7 membres 

  

Collège 2 
 

Membres élus 
Représentants des personnes 

morales des champs sanitaires, 
sociaux et éducatifs. 

 
4 membres maximum 

  

Collège 3 
 

Membres élus 
Personnes choisies en raison de 

leurs compétences. 
 
 

4 membres maximum 
 

     

 
Jean Marie BART 

1
er

 Vice Président du Conseil 
Général du Doubs 

 

  
Marie Christine BUISSON 

Vice présidente de l'UDAF 25 
 

 
 

André GROSPERRIN 
Retraité. Ancien directeur de 

l'AFPA de Besançon. 
Président du Codes 25 

 

 
Daniel BRIET 

Administrateur de la CPAM de 
Besançon 

 

  
Jean Louis FEBVRE 

Directeur FJT La Cassotte 
 

 
 

Gérard MARY 
Dirigeant du cabinet d'expertise 

comptable Alain Mary 
CECAM 

Trésorier du Codes 25 
 

 
Martine BULTOT  

Adjointe au maire de Besançon  
Vice-Présidente du Codes 25 

 

  
Christian MAGNIN-FEYSOT 

Président de l'ARUCAH  
Association des Représentants 
des Usagers dans les Cliniques, 
les Associations et les Hôpitaux 

de Franche-Comté 

 
 

Alexandre PITARD 
Directeur de la fédération 
des réseaux de santé de 

Franche-Comté (FRS - FC) 
Secrétaire du Codes 25 

 

 
Maurice COURTEBRAS 

Administrateur de la MSA FC 
 

   
Michel VUILLEMIN 

Retraité 
 

 
Elodie DEMOUGEOT 

Responsable promotion de la 
santé Mutualité Française FC 

 

    

 
Jeannette GROS 

Présidente de l'Ireps FC 
 
 

  
 

  

 
Hubert POULAIN 

Président de la CPAM de 
Montbéliard 

 

    

 
3 personnes assistent de droit au Conseil, avec voix consultatives : 

 
 

M. le Directeur 
DDASS du Doubs 

 

  
M. le Directeur 

DRASS de Franche-Comté 
 

  
M. le Directeur 

Direction des Solidarités 
Conseil général du Doubs 

 



L'équipe du Codes 25 en 2009

C. Filaquier 
(jusqu'au 20/03/09) 

L. Boutin 
(du 01/05/2009 au 30/10/09) 

 

Directrice - CDI - 100% 

 

Besançon 
 

Montbéliard 
 

Haut Doubs 

B. Vincent 

Secrétaire Documentaliste 
CDI - 80% 

 

F. Berquand 

Psychologue 
Accompagnateur santé 

CDI - 100% 

S.Marquès 

Infirmière 
Accompagnateur santé 

CDI - 100% 

V.Verveliet 

Secrétaire documentaliste 
CDI-40%. En congé parental 
Remplacée par E.Lasserre 

 

J.Dessay 
Infirmière  

Accompagnateur santé 
CDI - 100% 

 

C.Arnoult 
Infirmière  

Accompagnateur santé 
CDI - 50% 

 

L.Mesnier 
Infirmière  

Accompagnateur santé 
CDI - 50% 

 

N. Himbert 

Infirmière  
Accompagnateur santé 

CDI - 50% 

M. Chapovalov 

Secrétaire comptable 
CDI - 50% 

 

O. Picart 

Infirmier 
Accompagnateur santé 

CDI - 50% 

A.Murena (jusqu'au 18/09/09) 
A.Ferlin (depuis le 22/10/09) 

Psychologue 
 CDD - 20% 

S.Ventré 
Jusqu'au 13/11/09 

Poste à pourvoir 

Infirmière - CDI - 20% 

D.Marquiset 

Médecin 
CDI- A la vacation 
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Le Codes du Doubs 
 

Une implantation départementale 
qui nôoublie pas le milieu rural  

 
Un siège social, 2 antennes et des permanences en milieu rural 

 
Population du Doubs au recensement 2009 : 531 607 habitants 
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   Rapport moral du Président 
 
 
 
 

 
 
 
Le fonctionnement du Codes 
 

2009 aura été une année de changements à la tête du Codes du Doubs.  
Après le départ, à sa demande,  de Catherine Filaquier le 20 mars 2009, Laurence Boutin 
a été embauchée. Celle-ci, a souhaité quitter ses fonctions au terme de sa période 
dôessai. La supervision du Codes du Doubs a alors ®t® assur®e jusquô¨ fin d®cembre par 
Pascale Angiolini, directrice de lôIreps Franche-Comt®, dans le cadre dôune convention de 
mise à disposition signée entre les présidents des deux structures. 
Cette période difficile a amen® le conseil dôadministration ¨ mandater le pr®sident 
pour réaliser un « état des lieux », faire le point sur les difficultés rencontrées, entendre les 
salari®s et ainsi recentrer le collectif sur les missions de service dôint®r°t g®n®ral de 
lôassociation.  
Ce travail en profondeur a été réalisé avec Pascale Angiolini. Nous avons procédé à 
lôactualisation des fiches de postes, la cr®ation de fiches nouvelles et la conduite 
dôentretiens approfondis avec chaque salari®. Le bilan de la d®marche et les fiches de 
poste ont ®t® pr®sent®s et valid®s par les administrateurs au conseil dôadministration du 
25 mai dernier. 
Ces mises au point ont permis de d®marrer lôann®e 2010 sur de nouvelles bases. Je 
remercie Jeannette Gros, Pr®sidente de lôIreps dôavoir permis cette  intervention. Je 
remercie Pascale Angiolini de sa précieuse présence et de la qualité de ses actes  
professionnels. 
 
Depuis début janvier, la direction du Codes est confiée à Elisabeth Piquet qui conduit en 
professionnelle les activités de notre association. Bienvenue à cette nouvelle directrice qui 
nous étonne par la rapidité avec laquelle elle a pris en main les destinées du Codes du 
Doubs. Je la remercie et lôencourage vivement. 
 
 
Les activités 
Lôaction du Codes du Doubs en 2009, conformément aux statuts de lôassociation, a 
consisté à conduire les missions d'information des professionnels, de développement des 
actions éducatives, de conseil et d'expertise, de formation. 
Ces activit®s  seront  d®taill®es dans le rapport dôactivit® pr®sent® par Elisabeth Piquet, 
directrice. Elles ont ®t® conformes aux attentes des b®n®ficiaires et des donneurs dôordre. 
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La gestion des ressources humaines 
Dans le cadre dôune convention  de gestion prévisionnelle des emplois et compétences 
(GPEC) conclue entre la  Fnes et le Minist¯re de lôEconomie, de  lôIndustrie et de lôEmploi 
(d®l®gation g®n®rale ¨ lôemploi et ¨ la formation professionnelle), lôensemble des Codes et 
des Ireps sont invités à travailler dans trois directions : 

- La mise en place dôune politique de RH harmonisée 

- La structuration de la fonction RH tant au niveau national que régional 

- A terme, lô®laboration dôun statut national des salari®s 

Aux séances de travail organisées à Paris, par le cabinet INDICA,  mandaté pour conduire 
la réflexion et former les acteurs, le Codes du Doubs a été représenté par la directrice et le 
président. 
 
Démarche Qualité 
Dans le même temps, les Codes et Ireps sont invit®s ¨ sôengager dans une d®marche 
qualit® adapt®e. Le conseil dôadministration du 25 mai a valid® cet engagement pour le 
Codes du Doubs. De fait, ces deux chantiers, (GPEC et qualité) se trouvent en 
concordance avec  la d®marche dôanalyse en profondeur engag®e au Codes du 
Doubs depuis lôautomne. 
 
Résultats économiques 
Le trésorier présente un bilan 2009 équilibré. Si  le financement 2009  du Codes du Doubs 
a permis un budget ¨ lô®quilibre, les sources de financement  2010 sont nettement plus 
préoccupantes. Je remercie les donneurs dôordre qui nous font confiance et qui 
financent nos actions.  
 
Diversification de nos interventions 
Il convient donc de poursuivre nos interventions en tenant compte des réductions 
budg®taires. Il nous appartient aussi de nous ouvrir ¨ dôautres prestations en rapport avec 
les compétences de nos salariés.  Partant de notre cîur de m®tier, nous sommes 
amenés à leur demander plus de polyvalence, afin de permettre un élargissement de la 
gamme de services à offrir aux bénéficiaires.  
 
Vers un projet d'orientations 
Côest dans cet esprit que jôai engag® la directrice ¨ travailler sur un projet d'orientations à    
3 ou 5 ans, projet auquel je souhaite que chaque salarié et chaque administrateur 
contribue d'ici mai 2011, 30ème  anniversaire du Codes du Doubs. 
 
Point sur les locaux 
Sur le plan matériel, des travaux ont été réalisés en interne. Les sanitaires  sont neufs. 
Une salle de convivialit® est sur le point dô°tre termin®e.  La r®novation des fa­ades est 
sur le point de sôachever. Lôescalier dôacc¯s est en cours de r®fection. 
Les h®ritiers de la propri®taire, aujourdôhui d®c®d®e, ne remettent pas en cause notre 
présence dans les locaux.  
 
Nos actions au regard de la nouvelle politique de santé publique 
La loi « HPST » instituant les ARS a conduit au regroupement de plusieurs structures. Ces 
réformes percutent, bien entendu, les financements, les modes dôintervention et les 
prestations des Codes et de lôIreps. Il est de notre int®r°t ¨ tous de r®fl®chir ¨ lôadaptation 
de nos organisations. 
 

André Grosperrin 
Président du Codes du Doubs 
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Introduction 
 
 
Même si elle s'est maintenue en 2009, l'activité a été marquée par les mouvements de 
personnel au Codes 251 :  
A la direction du Codes : départ en mars 2009 de Mme Filaquier, directrice en poste 
depuis plusieurs années ; son remplacement a été assuré en mai, mais la nouvelle 
directrice a souhaité partir fin octobre 2009. Elle est remplacée depuis janvier 2010, après 
une période d'intérim de Mme Angiolini, directrice de l'Ireps Franche-Comté. 
A Besançon : Départ en septembre de Mme Murena, psychologue, remplacée fin octobre 
par M. Ferlin. Départ en novembre de Mme Ventré, Accompagnatrice santé à 20%, non 
remplacée à ce jour. 
A Montbéliard : Départ en congé maternité puis en congé parental de Mme Verveliet, 
secrétaire documentaliste, remplacée par Mme Lasserre. 
 
Compte tenu de ces changements, l'activité 2009 s'inscrit essentiellement dans la lignée 
des années précédentes : il s'agissait, dans la circonstance, de maintenir l'existant, et 
d'être à l'affut des projets à développer les années suivantes. 
 
 
La mission d'information de la population et des professionnels est un axe fort du Codes, 
qui fait partie de ses missions de membre du pôle de compétence en éducation pour la 
santé et promotion de la santé. A Besançon et Montbéliard, ce sont près de                      
88 000 documents qui ont ainsi été diffusés auprès de 536 personnes, essentiellement 
des professionnels et des étudiants. Au-delà, de nombreux stands documentaires ont été 
tenus par le Codes à l'occasion des manifestations publiques organisées par nos 
partenaires (voir p.14). 
 

Depuis de nombreuses années, le Codes développe des compétences dans 
l'accompagnement individuel des personnes précaires vers une prise en compte de leurs 
problèmes de santé, pour une meilleure insertion sociale et, lorsque cela est possible, 
professionnelle. Il s'agit d'un dispositif nommé Accompagnement santé individualisé. En 
2009, 328 usagers ont ainsi été accompagnés sur l'ensemble du territoire départemental, 
dont 52% sont bénéficiaires du RSA. 46% des personnes accompagnées ont progressé 
vers une plus grande  autonomie en matière de santé (voir p.24) 
 

Des ateliers santé jeunes ont été réalisés à Besançon et Montbéliard pour des 16-25 ans 
en parcours d'insertion. Dans le cadre de ce programme régional, ces 28 ateliers du 
Doubs ont regroupé 248 jeunes (voir p.26). En parallèle, 227 rendez-vous ont été pris par 
la psychologue du Codes à Besançon ; à Montbéliard, une permanence santé est assurée 
par une infirmière du Codes dans les locaux de la mission locale (voir p.28 et 29). 
 
Le Codes participe également au programme régional Vie Affective et Sexuelle des 
adolescents (VASA) et au Programme National Nutrition Santé (PNNS) (voir p.36 et 37). 
 
 
L'expertise du Codes s'est exprimée dans le cadre de sa participation à la formation 
initiale d'acteurs du secteur sanitaire, social et médico-social (voir p.32), dans le cadre de 
ses actions de conseil méthodologique (voir p.33), et à l'occasion de la finalisation d'un 

                                                 
1
 Voir l'organigramme 2009 page 5 
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nouveau diagnostic territorial de santé dans le quartier Montrapon Fontaine Ecu à 
Besançon (voir p.34). 
 
Enfin, le Codes participe à de nombreux groupes de travail et instances : groupe 2 du 
Corevih, atelier 1 du PNNS, groupes d'échanges de pratiques animés par l'Ireps (réunion 
des documentalistes, des conseillers méthodologiques, des animateurs ateliers santé 
jeunes, etc.), conseils d'administration de la mission locale de Besançon, de l'observatoire 
régional de santé de Franche-Comté (ORS) et de l'Ireps. 
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Informer 
la population 

et les professionnels 
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    Diffusion de documentation 
 

Objectifs 

Mettre à la disposition des publics-relais en santé, des jeunes en formation et 
du grand public un fonds documentaire constitué d'ouvrages scientifiques de 
r®f®rence dans les champs de lô®ducation et de la promotion de la sant®, des 
outils informatifs pouvant être distribués gratuitement et du matériel éducatif 
destiné à servir de supports aux professionnels dans le cadre d'animations 
santé 

  

Publics cibles 

Á Les professionnels relais en santé (médecins, infirmières, enseignants, 
assistants et travailleurs sociaux, é) 
Á Les futurs professionnels (®tudiants, ®l¯ves,é) 
Á Le grand public 

  

Moyens 

Á Lôensemble des documents produits par lôInpes ou acquis par le biais 
dôautres sources documentaires et mis gratuitement ¨ la disposition du public : 

Á affiches, dépliants, flyers, autocollants 
Á revue de presse 
Á outils p®dagogiques (vid®o, CD ROM, mallettes,é) 

Á Un fonds documentaire : 
Á ouvrages de références en santé publique, prévention, promotion de  
la santé 
Á revues scientifiques 
Á vidéocassettes / DVD 

Á Des services et un accompagnement personnalisé par notre documentaliste : 
Á possibilité de consulter les documents sur place ou de les emprunter 
Á possibilité de faire des photocopies et des recherches sur internet 
Á informatisation et gestion dôune banque de donn®es  sur le logiciel 
Alexandrie qui permet une recherche documentaire rapide. 

  

Partenaires 
Á L'Institut National de Prévention et d'Education pour la Santé (Inpes) 
Á La Mutualité Française Franche-Comté 
Á Les Villes de Montbéliard, Audincourt et Pontarlier  

  

Financeurs 
Á Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) via lôIreps 
Á L'Institut National de Prévention et d'Education pour la Santé (Inpes) via 
lôIreps 

  

Type d'actions 
Á Information / prévention des maladies et des accidents  
Á Education / Promotion de la santé 

  

Sites d'actions 
Á Deux espaces documentaires à Besançon et Montbéliard 
Á Des relais documentaires au sein de notre antenne de Pontarlier et de nos 
permanences de Morteau, Maîche et Levier 
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Diffusion de documentation 
Résultats 

 

Ą Dans les centres de documentation du Codes 
 

536 personnes sont venues dans les centres de documentation en santé publique du 
Codes 25 pour utiliser les services offerts, dont : 
 Á 318 à Besançon  
 Á 218 à Montbéliard. 
 
87 671 documents ont été distribués par le biais de nos deux centres de documentation, 
dont 60 984 à Besançon, et 26 687 à Montbéliard.  
La diffusion des documents toutes thématiques et tous diffuseurs confondus a connu une 
baisse de 12% par rapport à 2008. Cette baisse a été plus marquée à Montbéliard (-24%), 
où il y a eu une transition de personnel suite au départ en congé maternité de la 
documentaliste en poste, à partir de juin 2008.  
La diffusion de documents des 6 th®matiques suivantes a beaucoup augment® : il sôagit de 
ç don du sang, don dôorganes è, çenvironnement et sant® è, ç h®patites è, ç infections 
respiratoires » (incluant grippe A), « santé mentale » et enfin « vaccination». 
 
La possibilité offerte aux usagers de réserver et de commander les documents en grande 
quantité a été fortement appréciée. 
 
Ą Dans les manifestations ponctuelles de nos partenaires 
La tenue de stands documentaires dans différentes manifestations locales a permis de 
diffuser nos documents et de faire connaître encore davantage le Codes 25 et son centre 
de documentation aupr¯s dôun public professionnel ou aupr¯s de futurs professionnels.  
 

A Besançon : 
Á Journée Mondiale de Parkinson (17/04/2009). Tenue d'un stand documentaire et 
diffusion de documents sur la nutrition, les accidents de la vie courante, les autres 
pathologies des personnes âgées, l'hygiène de vie et le sommeil. 
Á Bilan du Programme national nutrition santé (15/05/2009). Tenue d'un stand 
documentaire et diffusion de documents sur la nutrition et l'activité physique. 
Á Université d'été en santé publique (30/06/2009). Participation à l'animation du stand, 
diffusion de documents en lien avec les modules proposés. 
Á Tout Besançon court (20/09/2009). Tenue d'un stand documentaire et diffusion de 
documents sur la nutrition, l'activité physique, les accidents du sport. 
Á Journée de préservation de l'autonomie des personnes âgées (13/10/2009). Tenue d'un 
stand documentaire et diffusion de documents sur la nutrition, les accidents de la vie 
courante, les autres pathologies des personnes âgées, l'hygiène de vie et le sommeil. 
 

A Montbéliard et ses environs :  
Á Semaine santé "Tip Top la forme" (16 au 19/02/2009), à Audincourt 
Á Forum Santé à la MJC de Sochaux (22/09/2009), organisé par le Foyer AMAT et la 
CRAM. 
Á Semaine des droits de l'enfant "Citadédroi" organisée par la ville de Montbéliard, 
participation du Codes le vendredi 20/11/ 2009. 
Á Dans le cadre de la journée mondiale de lutte contre le sida, au sein du collectif sida, 
diffusion de brochures sur le marché de Noël de Montbéliard. 
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Participation au Relais info Santé d'Audincourt 
 
 
 
 

Objectifs 

Á Informer la population sur la santé  
Á Documenter le grand public et les professionnels de la santé et du social 
Á Etre un lieu de rencontre des divers partenaires santé 
Á Initier des actions éducatives de prévention et de promotion de la santé 

  

Publics cibles 

Á Les jeunes 12/25 ans 
Á Les familles 
Á Les personnes en situation précaire 
Á Les professionnels en contact avec les jeunes 

  

Moyens 
Á Un espace d'accueil et de documentation 
Á La documentation de l'Inpes/Codes 25 
Á Permanences de différents partenaires 

  

Partenaires 

Á Le Centre Communal dôAction Sociale d'Audincourt (CCAS) 
Á La Mutualité Française Franche-Comté 
Á Le Centre de soins infirmiers dôAudincourt et environs 
Á Le Comité D®partemental dôEducation pour la Sant® du Doubs (Codes 25) 

  

Financeurs 

Á Le Centre Communal dôAction Sociale d'Audincourt (CCAS) 
Á La Mutualité Française Franche-Comté 
Á La Caisse Primaire dôAssurance Maladie de Montb®liard (CPAM) 
Á Le Conseil général du Doubs 
Á La Direction D®partementale de lôAction Sanitaire et Sociale (DDASS) 
Á La Communaut® dôAgglom®ration du Pays de Montb®liard (CAPM) 

  

Type d'actions Á Information / prévention des maladies et des accidents 

  

Sites d'actions Á Audincourt 
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Participation au Relais info Santé d'Audincourt 
Résultats 

 
 

Le Codes 25 a été à l'initiative de la création du relais info Santé d'Audincourt en 2000, 
avec la Mutualité Française de Franche-Comté et le CCAS d'Audincourt. 
Depuis, il participe au comité de pilotage de ce Relais Info Santé. 
 
 
Le Relais Info Santé est : 

Á un lieu dôaccueil multi partenarial de pr®vention des maladies, des accidents et de  
 promotion de la sant® par lôinformation, lô®ducation et la formation. 
Á un lieu ouvert aux partenaires actuels et futurs afin de les soutenir dans la mise en 

 place de projets concernant la santé. 
 
Le Relais Info Santé comporte deux pôles,  
 Á un pôle insertion  
 Á un pôle santé  
 
C'est un espace ouvert ¨ toutes les personnes de la ville dôAudincourt et plus largement 
de la Communaut® dôAgglom®ration du Pays de Montb®liard qui souhaitent mettre en 
place des projets concernant la sant® ou disposer dôinformations et/ou dôun 
accompagnement en lien avec lôinsertion professionnelle. 
 
 
TIP TOP la forme 
Le Codes 25 sôinvestit chaque ann®e dans lôorganisation de la semaine ç TIP TOP la 
forme »  
 Á dôune part sur le volet documentaire, avec la mise en place dôun stand de diffusion  
 dôinformations en lien avec le th¯me de la manifestation   
 Á dôautre part en organisant des animations autour des problématiques santé de la  
 semaine. 
 
 
En 2009, la semaine « TIP TOP la forme » portait sur le thème des addictions, avec ou 
sans produit. Le Codes 25 a choisi dôaxer son intervention sur les troubles des 
comportements alimentaires.  
Le support privilégié pour aborder le sujet ï principalement avec des ®l¯ves dô®cole 
primaire, des collégiens et des lycéens ï est un DVD intitulé « Quelle Santé ». 
 
Le stand du Codes 25 a enregistré 126 visites, essentiellement des lycéens et des 
collégiens. 
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    Actions d'information et de sensibilisation 
 
 
Sommeil et réussite éducative 
Ecole maternelle Louise Michel de Bethoncourt 

 

Objectifs 

Á Permettre une prise de conscience des pratiques et habitudes préjudiciables à 
la réussite scolaire et à la santé des enfants. 
Á Favoriser la prise de conscience des enjeux du sommeil chez le jeune enfant 
Á Conforter les parents dans leur rôle, les rassurer et valoriser leur autorité par 
lôapport de conseils ®ducatifs 

  

Publics cibles Á Parents maîtrisant pas ou peu la langue française 

  

Moyens 

Á S®ance dôinformation collective anim®e par lôinfirmi¯re du Codes 25, antenne 
de Montbéliard. 
Á Distribution de plaquettes et livrets en langue étrangère à destination des 
parents (en langue turque et arabe) 

 

Résultats 
 
Ą 23 parents présents (21 mamans et 2 papas). 

 
Á Lors de la séance animée par l'infirmière du Codes, une interprète (turque et arabe) était 
pr®sente afin de faciliter la compr®hension du contenu de lôintervention. 
Á Lôhistoire imag®e ç Louise ne veut pas dormiré » a été lue. Elle raconte les difficultés 
que peuvent rencontrer les parents au moment du coucher. 
Á Des plaquettes et livrets en langue étrangère à destination des parents (en langue turque 
et arabe) ont été distribués. 
 
Ą Différents points ont été abordés : 
Á Ce quôil est conseill® de faire avant le coucher (conditions mat®rielles, rituel du coucher) 
Á Le "bon" dîner pour dormir 
Á Ce quôil faut ®viter de faire 
 
Ą Quelques observations : 
Á Les parents ne font pas forcément le lien entre lôimportance du sommeil et le 
d®veloppement psycho moteur de lôenfant. 
Á Pour eux, le sommeil répond à un simple besoin primaire au même titre que manger 
« pour se nourrir », « pour vivre ». 
Á La s®ance dôinformation collective a permis dôapporter un ®clairage concernant certaines 
préoccupations et habitudes quotidiennes. 
Á Des questions dôordre personnel ont ®t® diff®r®es au cours de la s®ance afin de limiter 
les t®moignages qui concernant la sph¯re intime quôil est impossible et d®licat de traiter en 
plénière. 
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 Actions d'information et de sensibilisation 

 
 
Hygiène bucco dentaire  
A l'école maternelle Pierre et Marie Curie de Grand Charmont 
 

Objectifs 

Á Sensibiliser le public ¨ lôint®r°t dôun brossage de dents r®gulier et de la 
nécessité de rencontrer le dentiste une fois par an  
Á Favoriser les échanges entre le public et les professionnels de santé (dentiste 
de la commune et intervenantes du Codes 25) 
Á Favoriser une prise de conscience des pratiques et habitudes alimentaires 
préjudiciables au bon état dentaire des enfants (et des adultes) 

  

Publics cibles 
Á Les élèves des 5 classes de la maternelle (2 à 5 ans) 
Á Les parents dô®l¯ves 

  

Moyens 

Á Un outil prêté par la CPAM : un spectacle de marionnettes intitulé « Mô tes 
dents ».  
Á La documentation de l'Inpes/Codes 25 
Á Elaboration et participation du personnel du Codes 25 

 

Résultats 
 
Ą 5 classes, soit 120 élèves touch®s par lôintervention et environ 20 parents dô®l¯ves. 
 
Á Le spectacle « Môtes dents » a été interprété par les intervenantes du Codes 25 (antenne 
de Montbéliard) accompagn®es dôun professionnel (dentiste de la commune)  devant les  
5 classes de maternelle.  
Á Deux demi-journ®es ont ®t® consacr®es ¨ des temps dô®change/r®unions d®bat entre 
parents et professionnels de santé.  
Á Une exposition réalisée par le Codes 25 antenne de Montbéliard a été mise  à 
disposition de tous dans le hall dôentr®e de lô®cole maternelle. 
Á Une bibliographie a été réalisée. 
Á Un kit « Signaline » (brosse à dent + gobelet) procuré par la CPAM de Montbéliard a été 
distribué à chaque enfant. 
Á Des plaquettes et livrets dôinformation sur la th®matique de lôhygi¯ne bucco-dentaire ont 
été distribués. 
 
Lô®valuation de lôaction a mis en 
évidence la satisfaction des parents 
et de l'équipe éducative. Le désir de 
reconduire une action de ce type 
pour lôann®e 2010 a ®t® ®voqu®.  
 
Dans les questionnaires 
d'évaluation, les parents et l'équipe 
éducative ont émis le souhait 
dôaborder  le th¯me de lôaddiction ¨ 
la télévision, aux jeux vidéo.  
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    Actions d'information et de sensibilisation  
 
 
Relaxation et gestion du stress 
Association Femmes d'ici et d'ailleurs - Montbéliard. 
 

Objectifs Á Sensibiliser et informer les femmes migrantes sur les mécanismes du stress 

  

Publics cibles Á Femmes migrantes de 50-55 ans 

  

Moyens 
Á S®ance collective anim®e par lôinfirmi¯re du Codes 25, antenne de 
Montbéliard. 

 

Résultats 
 
Ą 13 femmes ont pu bénéficier de 6 séances dôinitiation ¨ la relaxation. 

Les séances collectives se composent dôexercices de relaxation et d'informations 
générales sur les mécanismes du stress. Les exercices de relaxation sont basés sur :  
 Á  les techniques de respiration 
 Á  les postures de yoga 
 Á  la relaxation allongée 
 Á  les exercices Vittoz (graphismes, dessins, ®crituresé) 
 

Chaque séance se termine par une discussion sur les sensations des participantes, les 

impressions positives et négatives sur les exercices proposés. 

Lôinfirmi¯re du Codes 25 a pu observer lôint®r°t de ces s®ances, pour ces femmes qui 

présentent des difficultés à se centrer sur elles-mêmes. Ces séances leur ont permis 

dôinitier un travail de r®appropriation du corps, qui peut °tre poursuivi puisque les 

exercices proposés peuvent être facilement reproduits par les personnes, chez elles. 

Lôassociation souhaite reconduire lôaction sur 2010. 

Ce type d'intervention a également eu lieu à Bavans pour l'association Service Social 
Familial Migrants (ASSFAM : 12 participantes), et à la Maison familiale et rurale du 
Pays de Mandeure (25 femmes participantes). 

 
Autres actions 

 
Á  Intervention au forum santé du collège Brossolette  de Montbéliard sur le thème des 
addictions (70 élèves de 6ème et 5ème concernés). 
Á  Animation d'une rencontre d'information sur la santé à l'UIMM (Union des Industries  et  
Métiers de ma Métallurgie du Doubs). 
Á  Intervention dans le cadre de la manifestation "Citadédroi", pour la Mairie de 
Montbéliard, sur le thème de la protection de l'enfance. (29 enfants concernés) 
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    Actions d'information et de sensibilisation  
 
 
Journée mondiale de lutte contre le Sida 
Collectif Sida du Pays de Montbéliard 
 

Objectifs 
Á Relayer la Journée Mondiale du Lutte contre le Sida 
Á Informer le grand public et prévenir les conduites à risque 

  

Publics cibles 
Á Le grand public 
Á Lycéens  

  

Moyens 

Á Stands d'exposition et dôinformation : 
- au Marché de Noël de Montbéliard 
- dans les lycées  
- dans le hall du centre hospitalier Belfort/Montbéliard site André  
Boulloche 
- dans le hall du CCAS 
 

Á Mise à disposition du public de : 
 - documentation (Inpes, plaquette du collectif, autresé)  

 - préservatifs 
 - gadgets relatifs au sida 

 

Résultats 
 
Le Codes 25 fait partie du collectif Sida du Pays de Montbéliard aux côtés de ALTAU Le 
Relais, la Communaut® dôAgglom®ration du Pays de Montb®liard ï Mission Locale, la 
Caisse Primaire dôAssurance Maladie de Montb®liard (CPAM), le Centre Communal 
dôAction Sociale de Montb®liard (CCAS), le Centre de Dépistage Anonyme et Gratuit et de 
prophylaxie des Infections Sexuellement Transmissibles de Montbéliard (CDAG IST-
SIDA). 
 

A ce titre, il a participé à la préparation des actions menées : 
  
Ą Une exposition 
Du 30/11/09 au 04/12/09, dans le hall du Centre Hospitalier Belfort Montbéliard, 
accompagnée de la mise à disposition de documentation. 

 

Ą Une action menée dans les lycées du pays de Montbéliard : 
Le 1er décembre, Journée Mondiale de Lutte contre le Sida : 3500 sets de table 
contenant des messages d'information sur le thème du traitement dôurgence ont été 
déposés sur les plateaux des lycéens. Ce set humoristique a été réalisé à la demande du 
Collectif Sida du Pays de Montbéliard par lôAtelier BD de la ville dôAudincourt ; il a été édité 
par le Collectif Sida de la CAPM sur du papier recyclé. 

 
Ą Des stands dôinformation et de pr®vention :  
Le mercredi 2 décembre, le Collectif Sida était présent sur le Marché de Noël, de 11h à 
20h30, proposant des questionnaires, de la documentation et des préservatifs au grand 
public. 
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Développer 
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      Accompagnement santé individualisé 
 

Objectifs 

Á Assurer un lien entre la personne et son environnement sanitaire et social. 
Á Utiliser ce qui se passe concrètement dans la vie de ces personnes pour 
pouvoir travailler sur la sant®, sur lôimage de soi et la confiance en soi. 
Á Offrir un cadre de référence autour de la problématique de santé dans lequel 
la notion de temps est prise en compte. 

  

Publics cibles 
Hommes et femmes, de 16 ans jusquô¨ lô©ge de la retraite, en situation de 
précarité (non employables à un an) relevant ou non dôun dispositif social mais 
présentant des problèmes de santé non pris en charge. 

  

Moyens 

Á Proposer aux publics en difficult® un lieu ou un temps : dôinformation, 
dô®coute, dôaide, de r®flexion, de suivi dans le domaine de la sant® 
Á Informer et responsabiliser sur les comportements de santé  
Á Echanger sur les attitudes, croyances, représentations de leur santé  
Á Orienter ce public vers des structures (centre dôexamens de sant®, h¹pital, 
é) ou des professionnels de sant® (g®n®ralistes, sp®cialistes, dentistes, é) 
Á Accompagner dans certains cas la vie quotidienne  

  

Partenaires 

Á Les principaux prescripteurs de cet accompagnement santé individualisé 
sont : 
Á les travailleurs sociaux (Conseil Général et CCAS) 
Á les associations et entreprises d'insertion et dôautres acteurs sociaux é. 

Á Nos principaux partenaires sont : 
Á les centres d'examens de santé (CES) de Frotey-les-Vesoul et de Belfort 
Á les professionnels de sant® (m®decins, structures de prise en charge,é) 

  

Financeurs 
Á Le Conseil général du Doubs 
Á Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) 

  

Type d'actions Á Education pour la santé / accompagnement / promotion de la santé 

  

Sites d'actions 

La couverture départementale du dispositif est effective : 
Á Besançon et couronne 
Á Montb®liard et Communaut® dôAgglom®ration du Pays de Montb®liard 
Á Pontarlier 
Á Morteau/ Maîche 
Á Levier/Mouthe/Frasne 
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Accompagnement santé individualisé 

Résultats 
 

 
 
Ą 328 usagers, dont 52% de bénéficiaires du RMI, ont été pris en charge dans le cadre 
de lôaccompagnement sant® du Codes 25 durant lôann®e 2009. 
44  personnes ont bénéficié d'un bilan de santé effectué par un centre d'examens de 
santé. 

 
 

Ą Lô®coute et l'accompagnement vers le soin sont au cîur du travail propos®. 
 
Á 100% des personnes qui sont entrées dans l'accompagnement santé individualisé 
en 2009 ont bénéficié d'un accueil et d'une écoute. Ce travail a pour but d'instaurer une 
relation de confiance, d'analyser la situation et d'aider la personne à prendre en compte sa 
santé dans sa vie quotidienne. 
 

Á 78% d'entre elles ont bénéficié d'un accompagnement vers des services de soins 
adaptés. Cet accompagnement peut être un travail préparatoire à la démarche (aider la 
personne à comprendre vers qui s'adresser, l'aider à prendre contact, la rassurer, 
l'informer de la façon dont cela va se passer), mais aussi un accompagnement physique si 
nécessaire, ou encore un travail d'information après les premières démarches, pour 
conforter le lien lorsqu'il s'installe avec des praticiens et structures de soins. 
Le plus souvent, il y a une orientation vers un médecin généraliste (23%), vers un médecin 
spécialiste (18%) et / ou vers un médecin psychiatre (13%). Le dentiste (10%) et le 
psychologue (8%) sont également des orientations fréquentes. 
 

Á 21% des personnes ont également bénéficié d'une aide aux démarches 
administratives et sociales : il s'agit du travail relatif à la mise à jour des droits de 
couverture sociale, des démarches liées à la carte santé, ou encore d'une saisine de la 
MDPH. 
 

Á Pour 12% des usagers, le bilan de santé a été, à notre demande, réalisé soit par le 
CES de Frotey les Vesoul, soit par le CES de Belfort. Le bilan de santé reste un outil 
pertinent pour avancer avec les personnes et prioriser les axes à travailler. 
 
 
Ą 46% des personnes ont avancé vers l'autonomie en matière de santé 
46% des personnes qui ont quitté le dispositif d'accompagnement en 2009 l'ont fait soit en 
ayant acquis une autonomie en matière de soins (21%), soit en ayant atteint les objectifs 
qui avaient été fixés dans le cadre de l'accompagnement santé individualisé (25%).  
Notons que ce taux de progrès vers l'autonomie en santé des personnes accompagnées 
est en nette progression par rapport à 2008 (+ 9 points). 
 
 
Ą Mais un public qui reste difficile à mobiliser 
Il convient ®galement de souligner, en 2009, le nombre important dôarr°ts de la mesure 
pour abandon ou par "non adhésion" au cadre qui leur est proposé (36%). Même si ce 
taux est en baisse entre 2008 et 2009 (-8 points), il doit continuer à nous interroger sur la 
difficulté à mobiliser les publics qui cumulent les problèmes sanitaires et sociaux. 
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       Ateliers santé jeunes 16-25 ans 
 

Objectifs 
Á Informer, éduquer, promouvoir la santé auprès des jeunes de 16 à 25 ans en 
difficult® dôinsertion 
Á D®pister dô®ventuelles pathologies 

  

Publics cibles 
Les jeunes âgés de 16 ¨ 25 ans en stage dôinsertion (stages de mobilisation, 
de pré qualification ou de qualification) et fréquentant les Missions 
locales/Espaces jeunes ou les PAIO du Doubs 

  

Moyens 

Les ateliers santé jeunes sont organisés dans le cadre d'un programme 
régional qui associe les 4 Codes de Franche-Comté et l'Ireps. 
 

Un « atelier santé » se déroule en plusieurs étapes : 
Á une r®union dôexpression des besoins avec remise de documents 
dôinformation, 
Á une visite médicale, 
Á  des animations collectives thématiques : amour et sexualité (VIH, IST), 
alimentation, tabac/cannabis/alcool, stress,é 
Á un « parcours santé » destiné à faire découvrir les associations liées à la 
santé, 
Á une permanence pour des rencontres individualisées avec les infirmières au 
sein des missions locales. 
Selon le site se rajoute(nt) : 
Á une permanence de soutien psychologique (à Besançon), 
Á une réunion de synthèse entre professionnels (à Besançon), 
Á des ateliers santé « ouverts » le mercredi après-midi à Montbéliard, 
Á une permanence santé à la mission locale avec l'infirmière du Codes à 
Montbéliard. 

  

Partenaires 

Á Les Espaces jeunes / Missions locales de Besançon et de Montbéliard  
Á Les PAIO  
Á La Direction hygiène santé de la Ville de Besançon   
Á La Mutualité française Franche-Comté 
Á Les Centres d'examens de santé de Belfort. 
Á Les organismes de formation  
Á Un ensemble de partenaires associatifs (Centre dôInformation et de 
Consultation sur la Sexualité-CICS, Centre de Dépistage Anonyme et Gratuit-
CDAG, é) permettant de proposer aux jeunes les réponses les plus 
pertinentes car fournies par les professionnels « les plus pointus » dans 
chaque domaine 

  

Financeurs 

Á Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) via lôIreps 
Á Le Conseil régional de Franche-Comté via l'Instance Régionale d'éducation 
et de promotion de la Santé (Ireps) 
Á La Communaut® dôAgglom®ration du Pays de Montb®liard (CAPM)  
Á La Mutualité française Franche-Comté 
Á La Mutualit® sociale agricole via lôIreps 

  

Type d'actions Á  Education pour la santé / promotion de la santé 

  

Sites d'action Besançon, Montbéliard, Pontarlier 
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Ateliers santé jeunes 16-25 ans 
Résultats 

 
 

Ą 28 ateliers santé ont été organisés dans le Doubs en 2009 
 
Ą 248 jeunes y ont participé, dont :  
 Á 215 entre 16 et 25 ans  
 Á 33 de + de 25 ans 
 
Á 17 ateliers à Besançon pour 139 jeunes - 132 visites médicales 
 
Á 11 ateliers à Montbéliard pour 109 jeunes -  54 visites médicales  
 
A Pontarlier, aucun atelier n'a pu être organisé cette année, comme en 2008, faute d'un 
médecin susceptible de réaliser les bilans de santé sur cette zone. Néanmoins, la 
recherche d'un médecin a avancé en 2009, et en 2010, 2 ateliers devraient pouvoir être 
programmés. 
 
A Besançon, le nombre d'ateliers santé jeunes est stable, mais le nombre moyen de 
personnes touchées par atelier est en baisse : 8 personnes par atelier en moyenne en 
2009, contre 9,5 en 2008. Nous sommes liés, sur ce point, à l'effectif des cursus de 
formation d'une part, et au fait que les jeunes sont encouragés à quitter les formations en 
cours pour rejoindre un travail s'ils en trouvent.  
 
À 80%, les participants jugent que les ateliers santé jeunes ont répondu à leurs questions, 
tout à fait (33%) ou à peu près (47%). 
93%  indiquent qu'ils ont eu le sentiment de pouvoir échanger librement. 
 
A l'issue des ateliers santé jeunes, les participants ont des avis contrastés sur ce qu'ils 
souhaitent faire. Les résultats les plus partagés indiquent que les jeunes souhaitent 
réfléchir à leur propre santé à l'issue des ateliers santé. 
 
Notons que les animateurs d'ateliers santé jeunes participent aux réunions d'échange de 
pratiques organisées par l'Ireps dans le cadre de ce programme régional. 
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    Permanence santé pour les 16-25 ans 
 
 

Objectifs 

Á Proposer un lieu neutre et confidentiel aux jeunes en situation dôinsertion 
professionnelle et /ou difficulté sociale et présentant une problématique santé 
Á Aider à la lecture des résultats du bilan de santé  
Á Accompagner et orienter les jeunes dans leurs démarches de soins 
Á Offrir un appui soutenu dans leurs d®marches dôinsertion sociale 

  

Publics cibles 
Les jeunes de 16 ¨ 25 ans en difficult® dôinsertion professionnelle qui 
fréquentent les Missions Locales / Espaces jeunes 

  

Moyens 
Permanence santé à la mission locale de Montbéliard et au Codes 25 antenne 
de Montbéliard. 

  

Partenaires 

Á Les conseillers emploi formation des espaces jeunes mission locale 
Á Les organismes de formation 
Á Les structures sanitaires et sociales du Pays de Montbéliard 
Á Le centre dôexamens de sant® de Belfort 

  

Type d'actions Á Ecoute / prévention des maladies et des accidents / orientation 

  

Sites d'action Montbéliard 
 

Résultats 
 

En 2009, 16 jeunes ont bénéficié d'une aide, dont 12 filles et 4 garçons. Leur moyenne 
d'âge est de 22 ans. 
 
Ą 71 rendez-vous ont été assurés à la mission locale ou au Codes 25. 
13 jeunes ont été orientés par des conseillers emploi formation de la mission locale 
  1 jeune orient® par dôautres structures (PJJ, CMSé) 
  2 jeunes orientés dans le cadre des ateliers santé jeunes. 
 
La majorité des jeunes rencontrés en 2009 déclare manquer de confiance et dôestime 
dôeux-mêmes, au point que cela peut freiner leur insertion professionnelle et/ou sociale. La 
pr®carit® financi¯re et sociale accentue les difficult®s dôacc¯s ¨ lôemploi. 
 
Lors des entretiens, lôinfirmi¯re a pu observer un mal °tre physique et psychique, une 
difficulté pour la majorité des jeunes à gérer leur stress et émotions. Sôajoutent des 
troubles liés aux conduites addictives, et des comportements à risque concernant leur 
sexualité. Globalement, les jeunes rencontrés qui présentent ces problématiques souffrent 
de difficultés psycho-sociales (rupture familiale, difficultés liées à la parentalité, etc.) 
 

Le Codes 25 a poursuivi lô®largissement du r®seau partenarial, notamment par une 
collaboration étroite avec les services du CCAS de Montbéliard qui offrent des ateliers 
collectifs sur la th®matique de lôimage et de lôestime de soi, et sur l'équilibre alimentaire.  
D'autres liens ont également été renforcés avec les structures sanitaires et sociales du 
Pays de Montbéliard afin de favoriser la prise en charge globale des jeunes, et une  
approche pluridisciplinaire. 
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    Soutien psychologique pour les 16 à 25 ans 
 

Objectifs 
Proposer un lieu neutre aux jeunes en situation de déqualification 
professionnelle et/ou de difficultés sociales et présentant une souffrance 
psychique 

  

Publics cibles 
Les jeunes de 16 ¨ 25 ans en difficult® dôinsertion professionnelle qui 
fréquentent les Missions Locales / Espaces jeunes 

  

Moyens 
Permanence de soutien psychologique, lieu dô®coute, de soutien et d'orientation 
pour les jeunes de 16 à 25 ans. 

  

Partenaires 
Á Les conseillers des Missions Locales / Espaces jeunes 
Á Les organismes de formation 
Á Le m®decin et/ou lôinfirmi¯re des Ateliers Sant® Jeunes de Besan­on 

  

Financeurs Á Le Groupement Régional de Santé Publique (GRSP) 

  

Type d'actions Á Ecoute / prévention des maladies et des accidents / orientation 
  

Sites d'action Besançon 

 

Résultats 
 
En 2009, 21 jeunes ont bénéficié d'un soutien psychologique, dont 14 filles et 7 garçons. 
Leur moyenne d'âge est de 22 ans. 
 
Ą Au total, 227 rendez-vous ont été pris, 211 ont effectivement eu lieu. 
16 rendez-vous pris n'ont donc pas été honorés par les jeunes. 
 

12 jeunes ont été orientés par les conseillers de la Mission Locale, 
  6 jeunes ont sollicité un rendez-vous suite à un atelier santé jeunes, 
  3 jeunes ont été orientés par un autre partenaire. 
 

Durant l'année 2009, les jeunes, qui ont consulté la permanence de soutien 
psychologique, présentaient une souffrance psychologique importante allant pour certains 
jusqu'à empêcher leur insertion professionnelle et/ou sociale. 
Les jeunes, cette année encore, déclarent être dans une grande précarité financière et 
sociale les empêchant de payer le coût symbolique fixé à un euro par séance. 
 

Á Les problématiques rencontrées sont : 
 Á le manque de confiance et dôestime de soi ; 
 Á les troubles dépressifs avec parfois une ou plusieurs tentatives de suicide ; 
 Á les difficultés psycho-sociales (difficultés liées à la parentalité) ; 
 Á les troubles liés aux conduites addictives. 
 
Bien identifié par les intervenants et bien compris par les jeunes, cet accompagnement 
pr®sente lôint®r°t dôoffrir un cadre neutre et facilement accessible (g®ographiquement et 
financièrement). 
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             Groupe de parole Parkinson 
 

Objectifs 

Á Offrir un espace d'écoute et de parole aux malades et à leurs proches 
Á Permettre la rencontre entre malades et d'autres personnes confrontées à la 
maladie 
Á Soutenir psychologiquement les participants 

  

Publics cibles Les malades et les proches de malades atteints de la maladie de Parkinson 

  

Moyens 
Groupe de parole ouvert (entrées permanentes) animé par une psychologue 
clinicienne. 

  

Partenaires 
financeurs 

Association Franche-Comté Parkinson 

  

Type d'actions Ecoute / prévention / promotion de la santé 

  

Sites d'action Besançon 

 

 
Résultats 
 

Ce groupe de parole, animé par une psychologue du Codes a été mis en place en 2007.  
 
9 séances ont eu lieu sur l'année 2007 et 2008, puis 9 séances sur les années 2008-2009 
En 2009, ce sont donc 6 séances qui ont eu lieu. 

 
Au cours de ces séances, le groupe de parole a permis aux participants (malades et 
proches) d'évoquer les thématiques suivantes : l'historique de la maladie, l'annonce du 
diagnostic par le médecin, l'annonce faite aux proches, le travail sur son "image". 
 
Le groupe de parole a permis d'aborder des sujets tels que la peur, le sentiment d'échec 
ou de solitude. Il a amené les participants à parler de leurs propres expériences, à 
échanger entre eux. Il a permis de montrer l'universalité des sentiments qu'ils éprouvent. 
Le sujet de lôacceptation de la maladie est très souvent abordé lors des séances par les 
malades comme par leur famille. 
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Fournir un conseil  
ou une expertise,  

contribuer à la formation 
des acteurs 
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           Formation initiale et continue 
 
 

Objectifs 
Á Développer les compétences des acteurs en éducation pour la santé 
Á Développer la place de l'éducation pour la santé dans les programmes de 
formation. 

  

Publics cibles 
Á Les élèves en formation paramédicales, sociales, sanitaires. 
Á Tout organisme de formation pour la formation continue. 

  

Moyens Interventions collectives 

  

Partenaires 
financeurs 

Les écoles de formation.  

  

Type d'actions Formation 

  

Sites d'action Doubs 

 

 
 
Résultats 
 
 
Le Codes du Doubs est intervenu dans des formations initiales, souvent en lien avec 
l'Ireps, à raison de 55 heures d'intervention en 2009. 
 
Voici le détail des formations dans lesquelles le Codes est intervenu, et les thématiques 
traitées : 
 
 

Nom de l'école Formation Durée Thématique 

IRTS FC  Elèves assistants sociaux 1ère année  9 h  Santé publique 

IRTS FC  Elèves assistants sociaux 1ère année  12 h   Santé publique 

Ecole de 
puériculture  

Elèves puéricultrices  6 h  
Santé publique, 
promotion de la santé 

Ecole de 
puériculture  

Elèves puéricultrices  28 h  Suivi de projets EPS 
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              Conseil méthodologique    

 
 

Objectifs 
Á Faciliter l'accès au conseil méthodologique pour les acteurs en éducation pour 
la santé (EPS) du Doubs 

  

Publics cibles Á Les acteurs en EPS 

  

Moyens 

Fournir, à tout professionnel souhaitant être accompagné sur son projet 
dô®ducation pour la sant®, une prestation de conseil m®thodologique ¨ toute 
®tape de son projet (diagnostic, priorisation, fixation dôobjectifs, ®tude des 
moyens et ressources à mobiliser, évaluation).    

  

Partenaires Á Ireps 

  

Financeur 
Á GRSP via lôIreps 
Á Inpes via lôIreps 

  

Type d'actions Á Conseil 

  

Sites d'action Doubs 

 
 

Résultats 
 
Quatre professionnels du Codes du Doubs sont plus particulièrement positionnés sur le 
conseil méthodologique : 
 
Á les deux documentalistes (Besançon et Montbéliard) sur toutes les questions en lien 
avec la recherche documentaire, et lôadaptation entre les sujets abord®s et les outils 
choisis comme support ou comme illustration du sujet. Elles veillent également à 
lôadaptation des outils aux publics ciblés et cela notamment pour toutes les demandes qui 
®manent de lô®ducation nationale, des centres de loisirs et des structures dôaccueil petite 
enfance. 
Á une infirmi¯re (Montb®liard) sur lôaccompagnement des structures qui souhaitent 
sôengager dans des activit®s notamment de groupes (actions collectives pour personnes 
en difficult®sé). 
Á la directrice, pour du conseil m®thodologique polyvalent et de lôaccompagnement 
dôacteurs associatifs, de professionnels et dô®tudiants. 
En 2009: 
Á 8 personnes ont b®n®fici® dôun conseil m®thodologique dans le cadre de notre activit® 
documentaire, 
Á 16 structures ont fait lôobjet dôun accompagnement au montage de lôaction. 
 
Le Codes du Doubs a participé à deux rencontres des conseillers méthodologiques de la 
région initiées par l'Ireps dans le cadre du pôle de compétences. 

     



[34]   Codes 25 - Rapport moral et rapport d'activité 2009  

Diagnostic santé sur un quartier de Besançon 
 

Objectifs 

Depuis plus de 10 ans, la Ville de Besan­on sôest inscrite dans la d®marche de 
Santé Publique reposant sur les Ateliers Santé Ville.  
En effet, dans le prolongement des diagnostics communautaires réalisés sur le 
quartier de la Grette-Butte en 1996 et en 2002, la Ville de Besançon, en 
partenariat avec la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et 
Sociales et la Mutualité Française, a déjà en 2003 expérimenté la mise en 
place dôun Atelier Santé Ville. Le Codes 25 avait, dans ce cadre, été sollicité 
pour être le coordinateur/activateur sur 6 mois de ce dispositif, lieu de 
coordination locale entre tous les acteurs de sant® et de mise en îuvre dôun 
programme concret dôactions. En 2007-2008, le Codes 25 a réalisé un 
diagnostic sur le quartier de Planoise et de nouveaux projets santé se mettent 
en place.  
Le diagnostic santé du quartier Montrapon Fontaine Ecu s'inscrit, à la fois, 
dans cette continuité et également dans un volet thématique du C.U.C.S. 
2007-2009 de la Ville de Besançon qui concerne justement le développement 
d'actions santé.  
 

Ce diagnostic, commandé par la Ville de Besançon, avait donc pour objectif 
sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu :  
Á  D'effectuer un diagnostic communautaire qui permettra une vision partagée 
des projets de santé publique à prioriser sur le quartier. 
Á D'identifier les besoins spécifiques des publics en difficulté et les 
déterminants de l'état de santé liés aux conditions de vie. 
Á D'identifier les acteurs ressources sur le quartier et leurs besoins 
d'accompagnement. 

  

Publics cibles Les habitants et les acteurs du quartier Montrapon Fontaine Ecu. 

  

Moyens 

Le diagnostic santé sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu s'appuie 
principalement sur une enquête qualitative, réalisée par entretiens semi-
directifs approfondis, auprès de personnes-ressources locales dans le 
domaine de la santé et du social.  
 

Deux autres approches ont été utilisées pour étayer ce diagnostic :  
Á un cadrage sociodémographique du quartier  
Á un repérage de l'offre sanitaire et sociale  

Á des références à des études nationales sur l'état de santé de la population 
en France  

  

Partenaires 

Le dispositif de l'Atelier Santé Ville, "promotion et éducation à la santé", est 
piloté par la Direction Hygiène Santé de la Ville de Besançon, il est coordonné 
dans chaque quartier par l'animatrice de ce service de la ville. Et les maisons 
de quartier constituent des op®rateurs de proximit® "relais" et dôappui aupr¯s 
du public ciblé. 

  

Financeurs Á La ville de Besançon 

  

Type d'actions Á  Conseil, expertise 
  

Sites d'action Besançon, Quartier Montrapon Fontaine Ecu 
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Diagnostic santé sur un quartier de Besançon 
Résultats 

 
 

Ce diagnostic, amorcé en 2008 a été achevé fin 2009 et présenté aux partenaires le        
17 décembre 2009 afin de valider les résultats de l'enquête qualitative et les pistes de 
réflexions avancées, et d'enrichir le diagnostic par les remarques et suggestions des 
participants. 
A l'issue de cette restitution, les personnes présentes ont validé l'enquête et les pistes de 
réflexion proposées. Elles ont fait part de suggestions. 
 
Les problèmes de santé repérés sur ce quartier à l'occasion de ce diagnostic ne diffèrent 
pas des problèmes repérés en population générale.  Cependant, le diagnostic a permis de 
prendre en compte l'organisation du quartier, l'hétérogénéité de la population, et les 
déterminants de santé spécifiques pour proposer avec les acteurs en présence des pistes 
d'actions à construire autour de 10 items identifiés comme prioritaires par les acteurs 
locaux : bien-être, hygiène de vie, alimentation, alcool, addictions, éducation parentale, 
Hygiène bucco-dentaire, accès aux soins, organisation de l'offre du quartier, isolement. 
 
 
D'un point de vue méthodologique, les trois principes suivants ont été appliqués pour le 
diagnostic mené sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu.  
 Á Les habitants ne sont pas directement entendus sur leurs problèmes de santé 
 mais  repr®sent®s par les acteurs du quartier. En effet, on sait quôen mati¯re de 
 diagnostic sant®, il y a toujours dichotomie entre lôexpression des usagers et les 
 besoins identifiés par les  professionnels.  

 Á Les troubles "psychologiques" et/ou "psychiatriques" ne sont pas pris en compte 
 dans le cadre de ce diagnostic ; dôune part, car cela fait lôobjet dôun travail au sein 
 dôun autre Atelier Santé Ville et, d'autre part, car il semble important dôenvisager 
 la santé autrement que par le prisme de la santé mentale dans les quartiers.  

 Á Il est clair que ce diagnostic santé ne vient pas apporter des moyens financiers 
 suppl®mentaires mais bien permettre une meilleure coordination de lôexistant.  
 
Pour effectuer ce diagnostic :  
 
Á 35 entretiens semi-directifs approfondis ont été réalisés par le Codes et la Direction 
Hygiène Santé de la Ville de Besançon auprès de 44 professionnels issus de champs 
dôintervention diff®rents, mais avec pour sp®cificit® de travailler avec les habitants de 
Montrapon Fontaine Ecu.  
Les professionnels interrogés ont une bonne connaissance de la situation sanitaire et 
sociale à Montrapon Fontaine Ecu. Toutefois, cet effectif de 44 professionnels ne recouvre 
bien évidemment pas la totalité des intervenants sur le quartier. 
 
Á Deux réunions ont eu lieu avec des acteurs locaux de la santé ou du social. Ces deux 
réunions ont permis de :  
 Á Présenter la démarche Atelier Santé Ville et l'enquête qualitative auprès des 
 acteurs du quartier ;  

 Á Restituer les résultats de l'enquête qualitative, recenser les pistes de réflexion 
 ayant  émergé de cette enquête et valider la démarche.  
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Programme National Nutrition Santé (PNNS) 
 
 

Objectifs 

Á Diffuser des informations sur les repères nutritionnels auprès de la population 
et des professionnels. 
Á Former des professionnels de lô®ducatif, du social et de la sant® ¨ lô®ducation 
nutritionnelle 
Á Participer à l'échange de pratiques et de réflexions autour des actions 
nutritionnelles 

  

Publics cibles 
Á Professionnels 
Á Grand public 

  

Moyens 

Cette action se situe dans le cadre d'un programme régional qui associe 
les 4 Codes de Franche-Comté et l'Ireps. 
Á Participation à des groupes de travail 
Á Diffusion de documentation 
Á Formations 

  

Financeur GRSP via lôIreps 

  

Type d'actions Á  Education pour la santé / promotion de la santé 

  

Sites d'action Doubs 

 
 

Résultats 
 

La diffusion d'information sur le PNNS a augmenté dans le département de 44% en 
2009.29554 documents sur le th¯me de la nutrition ont ®t® distribu®s sur lôensemble du 
département, dont  22 204 à Besançon et 7 350 à Montbéliard. Parmi eux,  21 578 
documents édités dans le cadre du PNNS. Dans le Doubs, 30,8% des documents diffusés 
par le Codes 25 concernent la nutrition. Parmi eux, 73% sont des documents édités dans 
le cadre du PNNS.  La hausse notée cette année est notamment liée à la mise à 
disposition de nouvelles références comme les 7 fiches conseils des repères de 
consommation et la réédition de certaines fiches conseils déjà existantes. 
Les documentalistes du Codes 25 ont par ailleurs participé les 11 juin et 13 novembre 
2009 à une rencontre régionale organisée par l'Ireps autour du PNNS et des outils 
produits par le PNNS. 
 

Le Codes 25 a participé à la préparation de la session de formation "éducation 
nutritionnelle auprès des adolescents" réalisée les 12 et 13 octobre 2009 a l'attention 
des professionnels de lô®ducatif, du social et de la sant®. Cette formation a réuni 9 
participants.  
 
Le Codes a également participé aux réunions de l'atelier 1 du PNNS, qui regroupe 15 
partenaires. Ces réunions ont pour objet de faire le point sur l'actualité du PNNS, et 
d'®changer sur les pratiques qui facilitent lôacc¯s des publics prioritaires (enfant / 
adolescents, personnes en situation de précarité et sujets âgés) et des professionnels en 
charge de ces publics à une information de qualité labellisée par le PNNS. 
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Vie affective et Sexuelle des adolescents (VASA) 

 

Objectifs 

Á Connaître et s'approprier les orientations et les objectifs du programme 
interinstitutionnel d'éducation à la sexualité auprès des jeunes en Franche-
Comté 
Á Participer à l'éducation sexuelle des adolescents, notamment ceux 
fréquentant les ateliers santé 

  

Publics cibles 
Á Intervenants du Codes (pour la formation intervenants) 
Á Adolescents (pour les interventions) 

  

Moyens 

Cette action se situe dans le cadre d'un programme régional piloté par 
l'Ireps, le Rectorat et la Drass. 
Á Participation à des formations 
Á Interventions collectives 

  

Partenaires 

Á Ireps 
Á Rectorat 
Á DRASS 
Á CICS 

  

Financeur GRSP 

  

Type d'actions Education pour la santé / promotion de la santé 

  

Sites d'action Doubs 

 

Résultats 
 

3 intervenants du Codes 25 ont participé à la formation "vie affective et sexuelle". 
Les objectifs de la formation étaient les suivants :  
Á Connaître et s'approprier les orientations et les objectifs du programme interinstitutionnel 
d'éducation à la sexualité auprès des jeunes en Franche-Comté, 
Á Connaître et s'approprier la définition et les objectifs de la circulaire n° 2003-027 du       
17 février 2003 relative à la l'éducation à la sexualité dans les écoles, les collèges et les 
lycées afin de mettre en place des séquences d'éducation à la sexualité, 
Á Sensibiliser les intervenants aux différents champs de la sexualité humaine en pointant 
les spécificités en matière d'éducation à la sexualité, 
Á Permettre une réflexion sur soi comme intervenant en éducation à la sexualité, 
Á Repérer les difficultés spécifiques des jeunes afin d'adapter les interventions et d'utiliser 
au mieux les ressources locales. 
 
Par ailleurs, le Codes du Doubs coordonne et anime des ateliers santé jeunes à 
destination des 16-25 ans en parcours d'insertion à Besançon et Montbéliard. L'objectif de 
ces ateliers est de favoriser lôacc¯s ¨ la pr®vention et aux soins aupr¯s des plus démunis, 
et de valoriser la sant® aupr¯s des jeunes en difficult® dôinsertion. 
Ces ateliers sont une occasion d'aborder les questions de sexualité,  
Á soit lors de séquences spécifiques à Montbéliard,  
Á soit lors de "parcours santé" à Besançon qui passent par une visite au CICS de 
Besançon au cours de laquelle une discussion est co-animée par l'intervenant spécialisé 
et l'infirmière coordinatrice des "ateliers santé jeunes" de Besançon. 
18 modules sur cette thématique on été réalisés en  2009. 
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   Conclusion et perspectives 
 
 
 
 

 
 
 
 
En 2009, le Codes s'est attaché à poursuivre son activité malgré les changements de 
personnel, et a réussi à maintenir ses actions, notamment auprès des publics précaires. 
 
2010 sera sans conteste une année de changements marquée par l'avènement des ARS, 
et les restrictions budgétaires. Dans ce contexte, et en perspective des 30 ans qu'il fêtera 
en 2011, le Codes du Doubs s'engagera en 2010 dans une réflexion de fond sur son 
action actuelle et son organisation, afin de définir ses orientations à 3 ou 5 ans. 
 
Du point de vue des activités, plusieurs orientations jalonneront l'année.  
 
Du côté information et documentation, il s'agira notamment de : 
Á Recentrer et renforcer l'activité des deux centres de documentation sur l'activité de 
diffusion de documents et d'outils pédagogiques, et orienter vers l'Ireps pour les 
recherches documentaires. 
Á Déployer de façon effective 4 "points info doc" : des contacts ont été pris à Besançon et 
Montbéliard pour préparer la mise en place de convention de diffusion de documents avec 
des partenaires. Ces conventions auront pour objectif de rendre disponible les documents 
de santé dans des lieux publics de proximité (mission locale, points information jeunesse, 
CCAS, etc.), d'améliorer l'information aux partenaires sur les nouveaux documents parus, 
et de mieux connaître les besoins en information santé des publics accueillis dans ces 
structures. 
Á Relancer les demi-journées de présentation des outils pédagogiques aux acteurs de 
terrain, les ouvrir à la présentation d'outils de nos partenaires. 
 
L'accompagnement santé individualisé (ASI santé) fera l'objet d'un travail d'auto-
évaluation de ce programme dans le cadre de la démarche qualité globale dans laquelle le 
Conseil du Codes a souhaité s'engager. 
 
Les ateliers santé jeunes (ASJ) seront réorganisés à Besançon, pour faire face au 
départ de l'infirmière qui les coordonnait. Par ailleurs, des liens vont être développés avec 
des partenaires sur les animations éducatives à Besançon, notamment pour un module 
accès aux soins, et pour un module dédié à "l'estime de soi". 
Enfin, le Codes participe avec les autres Codes et l'Ireps, à un projet d'ateliers santé 
adultes, actuellement en cours d'examen par le Conseil Régional. 
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Le Codes souhaite consolider en 2010 le volet formation et conseil méthodologique de son 
activité. Le temps de travail dédié au conseil méthodologique sera précisé. A titre 
expérimental, des temps collectifs d'échanges et de sensibilisation seront proposés à des  
acteurs de terrain en lien avec l'Ireps, autour de la réalisation d'un diagnostic préalable à 
la mise en place d'un projet d'éducation et de promotion pour la santé. 
Du côté de la formation, le Codes aura à mieux faire connaître ses ressources internes 
disponibles, et commencera à concevoir des propositions d'ingénierie de formation auprès 
de publics spécifiques. 
 
 
Dans le contexte de changement que connait le secteur de la santé, il est important que le 
Codes soit clairement identifié dans ses actions. C'est pourquoi l'année 2010 devra 
également être celle d'un renouvellement et d'un renforcement de sa communication en 
direction de ses partenaires, financeurs et publics. 
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