RAPPORT
D'ACTIVITE







Comité départemental
do®ducati on
du Doubs

2009

Comité départemental
d'éducation pour la santé

pour

Rapport moral du Président

Rapport d'activité

Association loi 1901
n° SIRET 337 906 895 00038

Membre de l'Instance régionale d'éducation
et de promotion de la santé (Ireps Franche-
Comte)

Membre de la Fédération nationale
d 6 ®d u cetde pramotion de la santé
(Fnes)

4, rue de la Préfecture
25000 Besancgon

Tél: 0381823279
fax : 03818329 40

codes25@wanadoo.fr
www.codes25.0rg



Contacts pour plus d'informations sur I'activité 2009 :
Elisabeth Piquet, directrice du Codes 25
03 81 82 32 79 - codes25@wanadoo.fr

[2] Codes 25 - Rapport moral et rapport d'activité 2009



Sommaire

Membres du Conseil d'administration du Codes 25 page 4
L'équipe du Codes 25 en 2009 page 5
Le Codes du Doubs : une implantation qui n'oublie pas le milieu rural page 6
Rapport moral du Président page 7
Rapport d'activité page 9

Introduction page 11

Informer la population et les professionnels page 13

Diffusion de la documentation page 14

Participation au Relais info Santé d'Audincourt page 16

Actions d'informations et de sensibilisation page 18

Sommeil et réussite éducative page 18

Hygiene bucco dentaire page 19

Relaxation et gestion du stress page 20

Journée mondiale de lutte contre le Sida page 21

Développer des actions éducatives page 23

Accompagnement santé individualisé page 24

Ateliers santé jeunes 16-25 ans page 26

Permanences santé pour les 16-25 ans page 28

Soutien psychologique pour les 16-25 ans page 29

Groupe de parole Parkinson page 30

Fournir un conseil ou une expertise, contribuer a la formation des acteurs  page 31

Formation initiale et continue page 32
Conseil méthodologique page 33
Diagnostic santé sur un quartier de Besancon page 34
Programme National Nutrition Santé (PNNS) page 36
Vie affective et sexuelle des adolescents (VASA) page 37
Conclusion et perspectives page 39

Codes 25 - Rapport moral et rapport d'activité 2009 [3]



Membres du Conseil d'administration

du Codes du Doubs

Mise a jour : 29 septembre 2009

18 administrateurs, dont 7 membres de droit, 8 membres élus et 3 invités de droit avec voix consultative

(Statuts du Codes 25 - version du 11 juin 2008)

College 1

Membres de droit

7 membres

Collége 2

Membres élus
Représentants des personnes
morales des champs sanitaires,
sociaux et éducatifs.

4 membres maximum

College 3

Membres élus
Personnes choisies en raison de
leurs compétences.

4 membres maximum

Jean Marie BART
1* Vice Président du Conseil
Général du Doubs

Marie Christine BUISSON
Vice présidente de I'UDAF 25

André GROSPERRIN
Retraité. Ancien directeur de
'AFPA de Besancon.
Président du Codes 25

Daniel BRIET
Administrateur de la CPAM de
Besangon

Jean Louis FEBVRE
Directeur FJT La Cassotte

Gérard MARY
Dirigeant du cabinet d'expertise
comptable Alain Mary
CECAM
Trésorier du Codes 25

Martine BULTOT
Adjointe au maire de Besangon
Vice-Présidente du Codes 25

Maurice COURTEBRAS
Administrateur de la MSA FC

Christian MAGNIN-FEYSOT
Président de 'ARUCAH
Association des Représentants
des Usagers dans les Cliniques,
les Associations et les HOpitaux
de Franche-Comté

Alexandre PITARD
Directeur de la fédération
des réseaux de santé de

Franche-Comté (FRS - FC)
Secrétaire du Codes 25

Michel VUILLEMIN
Retraité

Elodie DEMOUGEOT
Responsable promotion de la
santé Mutualité Francaise FC

Jeannette GROS
Présidente de I'lreps FC

Hubert POULAIN
Président de la CPAM de
Montbéliard

3 personnes assistent de droit au Conseil, avec voix consultatives :

M. le Directeur
DDASS du Doubs

M. le Directeur
DRASS de Franche-Comté

M. le Directeur
Direction des Solidarités
Conseil général du Doubs
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L'equipe du Codes 25 en 2009

C. Filaquier
(jusqu'au 20/03/09)
L. Boutin
(du 01/05/2009 au 30/10/09)
Directrice - CDI - 100%

Besangon > ( Montbéliard

) (

Haut Doubs

B. Vincent
Secrétaire Documentaliste
CDI - 80%

M. Chapovalov
Secrétaire comptable
CDI - 50%

N (D
i

.Murena (jusqu'au 18/09/09)
A.Ferlin (depuis le 22/10/09)
Psychologue

CDD - 20%

D.Marquiset

N. Himbert F. Berquand
Infirmiere Psychologue
Accompagnateur santé Accompagnateur santé
CDI - 50% CDI - 100%
O. Picart S.Marqueés
Infirmier Infirmiere
Accompagnateur santé Accompagnateur santé
CDI - 50% CDI - 100%
S.Ventré V.Verveliet
Jusqu'au 13/11/09 Secrétaire documentaliste

Poste a pourvoir
Infirmiére - CDI - 20%

CDI-40%. En congé parental
Remplacée par E.Lasserre

Médecin
CDI- A la vacation

N D)
N

J.Dessay
Infirmiére
Accompagnateur santé
CDI - 100%

C.Arnoult
Infirmiére
Accompagnateur santé
CDI - 50%

L.Mesnier
Infirmiére
Accompagnateur santé
CDI - 50%




Le Codes du Doubs

Une implantation départementale
g ui nooubli e pas | e mi

Un siege social, 2 antennes et des permanences en milieu rural

Population du Doubs au recensement3Q@D7 habitants
“Montbéliard

3 pro'fessionnels

Besancon Maiche

9o Q

7 professionnels 1 professionnel

Morteau

Q

Levier
o Pontarlier

9

. 1 professionnel
1 professionnel

Mouthe

Q
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Rapport moral du Président

Le fonctionnement du Codes

2009 aura été une année de changements a la téte du Codes du Doubs.

Apres le départ, a sa demande, de Catherine Filaquier le 20 mars 2009, Laurence Boutin

a été embauchée. Celle-ci, a souhaité quitter ses fonctions au terme de sa période

d 6 e slsaaupervision du Codes du Doubs aalors®t ® assur ®e jusquod™ |
e

Pascale Angiolini, di r e c trepsiFraecheedCeo mit GRI, dans | e cadr d ¢
mise a disposition signée entre les présidents des deux structures.

Cette période difficle a amen® | e consei l déoadministrat.i
pour réaliser un « état des lieux », faire le point sur les difficultés rencontrées, entendre les

sal ari ®s et ai nsi recentrer l e collectif S |
| 6as®oci at

Ce travail en profondeur a été réalisé avec Pascale Angiolini. Nous avons procédé a

| 6actualisation des fiches de postes, | a
doentretiens approfondis avec chaque wesakari
posteont ®t ® pr®sent®s et valid®s par | es adm

25 mai dernier.

Ces mises au point ont permis de d®marrer |
remercie Jeannette Gros, Pr ®s i daeps @0 adveo i Ir Gcéfee intervestion. Je
remercie Pascale Angiolini de sa précieuse présence et de la qualité de ses actes
professionnels.

Depuis début janvier, la direction du Codes est confiée a Elisabeth Piquet qui conduit en
professionnelle les activités de notre association. Bienvenue a cette nouvelle directrice qui
nous étonne par la rapidité avec laquelle elle a pris en main les destinées du Codes du
Doubs. Je | a remercie et | 6dencourage Vivemen

Les activités

Léact i oodes duuDouBs en 2009, conformément aux st at uts de | 6as
consisté a conduire les missions d'information des professionnels, de développement des
actions éducatives, de conseil et d'expertise, de formation.

Ces activit®s seront d®t ai | | ®e s HethrPxjuetl e r
directrice. ElI'l es ont ®t® conformes aux atte
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La gestion des ressources humaines

Dans | e cadr e d deugestion prévisionaetlet desoemplois et compétences
(GPEC) conclue entrela Fneset | e Minist re de | 6Economi e, d
(d®l ®gation g®n®r ale ~ | 6empl oi et 7 ddesetf or mat
des Ireps sont invités a travailler dans trois directions :

- La mise en place dowanséepol iti gue de RH har

- La structuration de la fonction RH tant au niveau national que régional

- A terme, | 6® aboration dbéun statut national

Aux séances de travail organisées a Paris, par le cabinet INDICA, mandaté pour conduire
la réflexion et former les acteurs, le Codes du Doubs a été représenté par la directrice et le
président.

Démarche Qualité

Dans le méme temps, les Codes et Ireps s o n't invit®s ~ sbengager d
gualit® adapt ®e. Le conseil doadmi ni sourlet i on ¢
Codes du Doubs. De fait, ces deux chantiers, (GPEC et qualité) se trouvent en
concordance avec |l a d®marche ddéanalyse en pr
Doubs depuis | 6automne.

Résultats économiques

Le trésorier présente un bilan 2009 équilibré. Si le financement 2009 du Codes du Doubs

a permis un budget © | 6®quilibre, |l es sources
préoccupantes. Je remercie | es donneurs dbéordre qui |
financent nos actions.

Diversification de nos interventions

Il convient donc de poursuivre nos interventions en tenant compte des réductions
budg®t aires. I 1 nous appartient aussi de nous
les compétences de nos salaries. Part ant de notre cisommesde m®t
amenés a leur demander plus de polyvalence, afin de permettre un élargissement de la

gamme de services a offrir aux bénéficiaires.

Vers un projet d'orientations

Cbest dans cet esprit que Igréuaun prejet daign@tionsa di r ec
3 ou 5 ans, projet auquel je souhaite que chaque salarié et chaque administrateur

contribue d'ici mai 2011, 30°™ anniversaire du Codes du Doubs.

Point sur les locaux
Sur le plan matériel, des travaux ont été réalisés en interne. Les sanitaires sont neufs.

Une salle de convivialit® est sur |l e point doé°
sur | e point de sbébachever. Lbéescalier dbéacc s
Les h®ritiers de | a propri ®taire, cus¢omtre dbébhui

présence dans les locaux.

Nos actions au regard de la nouvelle politique de santé publique

La loi « HPST » instituant les ARS a conduit au regroupement de plusieurs structures. Ces

réformes percutent, bien entendu, les financements, les modes doéi nterventi on
prestations des Codes et de | 6l reps. I est de
de nos organisations.

Andreé Grosperrin
Président du Codes du Doubs
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Rapport d'activité 2009
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Introduction

Méme si elle s'est maintenue en 2009, l'activité a été marquée par les mouvements de
personnel au Codes 25" :

A la direction du Codes : départ en mars 2009 de Mme Filaquier, directrice en poste
depuis plusieurs années ; son remplacement a été assuré en mai, mais la nouvelle
directrice a souhaité partir fin octobre 2009. Elle est remplacée depuis janvier 2010, aprés
une période d'intérim de Mme Angiolini, directrice de I'lreps Franche-Comté.

A Besancon : Départ en septembre de Mme Murena, psychologue, remplacée fin octobre
par M. Ferlin. Départ en novembre de Mme Ventré, Accompagnatrice santé a 20%, non
remplacée a ce jour.

A Montbéliard : Départ en congé maternité puis en congé parental de Mme Verveliet,
secrétaire documentaliste, remplacée par Mme Lasserre.

Compte tenu de ces changements, I'activité 2009 s'inscrit essentiellement dans la lignée
des années précédentes : il s'agissait, dans la circonstance, de maintenir I'existant, et
d'étre a I'affut des projets a développer les années suivantes.

La mission d'information de la population et des professionnels est un axe fort du Codes,
qui fait partie de ses missions de membre du pble de compétence en éducation pour la
santé et promotion de la santé. A Besancon et Montbéliard, ce sont prés de
88 000 documents qui ont ainsi été diffusés aupres de 536 personnes, essentiellement
des professionnels et des étudiants. Au-dela, de nombreux stands documentaires ont été
tenus par le Codes a l'occasion des manifestations publiques organisées par nos
partenaires (voir p.14).

Depuis de nombreuses années, le Codes développe des compétences dans
I'accompagnement individuel des personnes précaires vers une prise en compte de leurs
problemes de santé, pour une meilleure insertion sociale et, lorsque cela est possible,
professionnelle. Il s'agit d'un dispositif nommé Accompagnement santé individualisé. En
2009, 328 usagers ont ainsi été accompagnés sur I'ensemble du territoire départemental,
dont 52% sont bénéficiaires du RSA. 46% des personnes accompagnées ont progresseé
vers une plus grande autonomie en matiere de santé (voir p.24)

Des ateliers santé jeunes ont été réalisés a Besancon et Montbéliard pour des 16-25 ans
en parcours d'insertion. Dans le cadre de ce programme régional, ces 28 ateliers du
Doubs ont regroupé 248 jeunes (voir p.26). En parallele, 227 rendez-vous ont été pris par
la psychologue du Codes a Besancon ; a Montbéliard, une permanence santé est assurée
par une infirmiere du Codes dans les locaux de la mission locale (voir p.28 et 29).

Le Codes participe également au programme régional Vie Affective et Sexuelle des
adolescents (VASA) et au Programme National Nutrition Santé (PNNS) (voir p.36 et 37).

L'expertise du Codes s'est exprimée dans le cadre de sa participation a la formation
initiale d'acteurs du secteur sanitaire, social et médico-social (voir p.32), dans le cadre de
ses actions de conseil méthodologique (voir p.33), et a l'occasion de la finalisation d'un

! Voir I'organigramme 2009 page 5
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nouveau diagnostic territorial de santé dans le quartier Montrapon Fontaine Ecu a
Besancon (voir p.34).

Enfin, le Codes participe a de nombreux groupes de travail et instances : groupe 2 du
Corevih, atelier 1 du PNNS, groupes d'échanges de pratiques animés par I'lreps (réunion
des documentalistes, des conseillers méthodologiques, des animateurs ateliers santé
jeunes, etc.), conseils d'administration de la mission locale de Besancon, de I'observatoire
régional de santé de Franche-Comté (ORS) et de I'lreps.
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Informer
la population
et les professionnels

Codes 25 - Rapport moral et rapport d'activité 2009 [13]



"LEN

go COMPETENCES
anEDUCATION
SAN

Diffusion de documentation

Objectifs

Mettre a la disposition des publics-relais en santé, des jeunes en formation et
du grand public un fonds documentaire constitué d'ouvrages scientifiques de

r ®f ®r ence dans | es champs de | 6®duc:
outils informatifs pouvant étre distribués gratuitement et du matériel éducatif
destiné a servir de supports aux professionnels dans le cadre d'animations
santé

Publics cibles

AlLes professionnels relais en santé (médecins, infirmiéres, enseignants,
assistants et travailleurs sociaux,
ALes futurs professionnels (®tudiant
AlLe grand public

Moyens

AL6enseentbeds document Epepauacquisipdr le bigisa r |
ddbautres sources documentaires et mi

Aaffiches, dépliants, flyers, autocollants

Arevue de presse

Aoutils p®dagogiques (vi)d®o, CD R
AUn fonds documentaire :

Aouvrages de références en santé publique, prévention, promotion de

la santé

Arevues scientifiques

Avidéocassettes / DVD
ADes services et un accompagnement personnalisé par notre documentaliste :
Apossibilité de consulter les documents sur place ou de les emprunter
Apossibilité de faire des photocopies et des recherches sur internet
Ainformatisation et gestion ddéune
Alexandrie qui permet une recherche documentaire rapide.

Partenaires

AL'Institut National de Prévention et d'Education pour la Santé (Inpes)
ALa Mutualité Francaise Franche-Comté
AlLes Villes de Montbéliard, Audincourt et Pontarlier

Financeurs

ALe Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)vi a | 61l r eps
AL'Institut National de Prévention et d'Education pour la Santé (Inpes) via
| 61 reps

Type d'actions

Alnformation / prévention des maladies et des accidents
AEducation / Promotion de la santé

Sites d'actions

ADeux espaces documentaires & Besancon et Montbéliard
ADes relais documentaires au sein de notre antenne de Pontarlier et de nos
permanences de Morteau, Maiche et Levier

(14]
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A

P e Diffusion de documentation
e Résultats

A Dans les centres de documentation du Codes

536 personnes sont venues dans les centres de documentation en santé publique du
Codes 25 pour utiliser les services offerts, dont :

A318 a Besancon

A218 a Montbéliard.

87 671 documents ont été distribués par le biais de nos deux centres de documentation,

dont 60 984 a Besancon, et 26 687 a Montbéliard.

La diffusion des documents toutes thématiques et tous diffuseurs confondus a connu une

baisse de 12% par rapport a 2008. Cette baisse a été plus marquée a Montbéliard (-24%),

ou il y a eu une transition de personnel suite au départ en congé maternité de la
documentaliste en poste, a partir de juin 2008.

La diffusion de documents des 6 th®matiques
¢ don du sang, don dbéborganes &, cenvironnem
respiratoires » (incluant grippe A), « santé mentale » et enfin « vaccination».

La possibilité offerte aux usagers de réserver et de commander les documents en grande
quantité a été fortement appréciée.

A Dans les manifestations ponctuelles de nos partenaires

La tenue de stands documentaires dans différentes manifestations locales a permis de
diffuser nos documents et de faire connaitre encore davantage le Codes 25 et son centre

de documentation aupr s doéun publ i ciomelf es si

A Besancgon :

A Journée Mondiale de Parkinson (17/04/2009). Tenue d'un stand documentaire et
diffusion de documents sur la nutrition, les accidents de la vie courante, les autres
pathologies des personnes agées, I'hygiene de vie et le sommeil.

A Bilan du Programme national nutrition santé (15/05/2009). Tenue d'un stand
documentaire et diffusion de documents sur la nutrition et I'activité physique.

A Université d'été en santé publique (30/06/2009). Participation & l'animation du stand,
diffusion de documents en lien avec les modules proposés.

A Tout Besancgon court (20/09/2009). Tenue d'un stand documentaire et diffusion de
documents sur la nutrition, I'activité physique, les accidents du sport.

AJournée de préservation de l'autonomie des personnes agées (13/10/2009). Tenue d'un
stand documentaire et diffusion de documents sur la nutrition, les accidents de la vie
courante, les autres pathologies des personnes agées, I'hygiéne de vie et le sommeil.

A Montbéliard et ses environs :

ASemaine santé "Tip Top la forme" (16 au 19/02/2009), a Audincourt

A Forum Santé a la MJC de Sochaux (22/09/2009), organisé par le Foyer AMAT et la
CRAM.

A Semaine des droits de l'enfant "Citadédroi" organisée par la ville de Montbéliard,
participation du Codes le vendredi 20/11/ 2009.

ADans le cadre de la journée mondiale de lutte contre le sida, au sein du collectif sida,
diffusion de brochures sur le marché de Noél de Montbéliard.
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Participation au Relais info Sante d'Audincourt

Objectifs

Alnformer la population sur la santé

ADocumenter le grand public et les professionnels de la santé et du social
AEtre un lieu de rencontre des divers partenaires santé

Alnitier des actions éducatives de prévention et de promotion de la santé

Publics cibles

Ales jeunes 12/25 ans

AlLes familles

AlLes personnes en situation précaire

AlLes professionnels en contact avec les jeunes

Moyens

AUn espace d'accueil et de documentation
Ala documentation de I'lnpes/Codes 25
APermanences de différents partenaires

Partenaires

Action Soci al €

(@)

ALe Centre Communal d
AlLa Mutualité Francaise Franche-Comté

ALe Centre de soins infirmiers doéAud
ALeComitt D®part ement al doEducat i ondep2d)ur

Financeurs

ALe Centre Communal d6Action Sociale
AlLa Mutualité Francaise Franche-Comté
ALa Caisse Primaire d6Assurance Mal a
ALe Conseil général du Doubs

ALa Direction D®par

A tementale de | 6AcC
ALa Communaut ® do6éAggl

om®r ation du Pa

Type d'actions

Alnformation / prévention des maladies et des accidents

Sites d'actions

AAudincourt

(16]
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Participation au Relais info Santé d'Audincourt

Résultats

Le Codes 25 a été a l'initiative de la création du relais info Santé d'Audincourt en 2000,
avec la Mutualité Francaise de Franche-Comté et le CCAS d'Audincourt.
Depuis, il participe au comité de pilotage de ce Relais Info Santé.

Le Relais Info Santé est :
Aun | ieu doéaccueil mul ti partenarial de pi
promotion de | a sant® par | 6informati on,
Aun lieu ouvert aux partenaires actuels et futurs afin de les soutenir dans la mise en
place de projets concernant la santé.

Le Relais Info Santé comporte deux pdles,
Aun poéle insertion
Aun pole santé

C' est un espace ouvert “ toutes | plsslagenerd onn
de | a Communaut ® dO6Aggl om®r ation du Pays de
pl ace des projets concernant | a sant ® ou
accompagnement en | ien avec | 6insertion prof

TIP TOP la forme
Le Codes 25 soO0investit chaque ann®e damsOPIllador g
forme »

Addbune part sur | e volet documentaire, av
déinformations en |ien avec |l e th me de |
Adbaut r e prasant desamimaiiongautour des problématiques santé de la
semaine.

En 2009, la semaine « TIP TOP la forme » portait sur le theme des addictions, avec ou
sans produit. Le Codes 25 a choi si doaxer
comportements alimentaires.

Le support privilégié pour aborder le sujet i pri nci pal ement avec de
primaire, des collégiens et des lycéens i est un DVD intitulé « Quelle Santé ».

Le stand du Codes 25 a enregistré 126 visites, essentiellement des lycéens et des
collégiens.
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Actions d'information et de sensibilisation

Sommeil et réussite éducative
Ecole maternelle Louise Michel de Bethoncourt

APermettre une prise de conscience des pratiques et habitudes préjudiciables a
la réussite scolaire et a la santé des enfants.

Objectifs AFavoriser la prise de conscience des enjeux du sommeil chez le jeune enfant
A Conforter les parents dans leur role, les rassurer et valoriser leur autorité par
| 6apport de conseils ®ducatifs

Publics cibles | AParents maitrisant pas ou peu la langue francaise

AS®ance doéinformation collective ani
Movens de Montbéliard.
y A Distribution de plaquettes et livrets en langue étrangére a destination des
parents (en langue turque et arabe)
Résultats

A 23 parents présents (21 mamans et 2 papas).

AlLors de la séance animée par l'infirmiére du Codes, une interpréte (turque et arabe) était

pr ®sente afin de faciliter | a campr ®hension du
ALOhi st oirkeouisemame®ev €ut p aétélukoHleraconte les difficultés

que peuvent rencontrer les parents au moment du coucher.

ADes plaquettes et livrets en langue étrangére a destination des parents (en langue turque

et arabe) ont été distribués.

A Différents points ont été abordés :

ACe qudil est conseill ® de faire avant | e couct
AlLe "bon" diner pour dormir
ACe qudoil faut ®viter de faire

A Quelques observations :

A Les parents ne font pas forcément le lien ent r e | 6i mportancde du S
d®vel oppement psycho moteur de | 0enfant

A Pour eux, le sommeil répond a un simple besoin primaire au méme titre que manger

« pour se Nourrir », « pour vivre ».

ALa s®ance doéinformati on c o lclhirage tanoe@antacertpires mi s d ¢
préoccupations et habitudes quotidiennes.

ADes questions doéordre personnel ont ®t ® di ff®
|l es t®moignages qui concernant |l a sph re intim
pléniére.
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Actions d'information et de sensibilisation

Hygiéne bucco dentaire
A I'école maternelle Pierre et Marie Curie de Grand Charmont

ASensibiliser le public =~ 16int®r°t
nécessité de rencontrer le dentiste une fois par an

AFavoriser les échanges entre le public et les professionnels de santé (dentiste
de la commune et intervenantes du Codes 25)

A Favoriser une prise de conscience des pratiques et habitudes alimentaires
préjudiciables au bon état dentaire des enfants (et des adultes)

Objectifs

Ales éléves des 5 classes de la maternelle (2 & 5 ans)

Publics cibles | £, 70 parents do®l " ves

A Un outil prété par la CPAM : un spectacle de marionnettes intitulé « Motes
dents ».

AlLa documentation de I'lnpes/Codes 25

AElaboration et participation du personnel du Codes 25

Moyens

Résultats
A 5classes, soit 120 élevest ouc h®s par etedviran2 €r panenos d o ®|

AlLe spectacle « MO t e s »ch été ihterprété par les intervenantes du Codes 25 (antenne

de Montbéliard) accompagn®es déun professionnel (den
5 classes de maternelle.
ADeux demi-f our n®es ont ®t® consacr®es ~ des ten

parents et professionnels de santé.

A Une exposition réalisée par le Codes 25 antenne de Montbéliard
di sposition de tous dans | e hal/l
AUne bibliographie a été réalisée.

AUn kit « Signaline » (brosse a dent + gobelet) procuré par la CPAM de Montbéliard a été
distribué a chaque enfant.

ADes plaquettes et livrets doéinf or mdehtareent s ur
été distribués.

té mise a

a é
ddéentr ®e de

LO®vuati on admseh 06 a
évidence la satisfaction des parents
et de I'équipe éducative. Le désir de
reconduire une action de ce type
pour | 6ann®e 2010

Dans les questionnaires

d'évaluation, les parents et I'équipe
éducative ont émis le souhait
déaborder l e th
la télévision, aux jeux vidéo.
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Actions d'information et de sensibilisation

Relaxation et gestion du stress

Association Femmes d'ici et d'ailleurs - Montbéliard.

Objectifs ASensibiliser et informer les femmes migrantes sur les mécanismes du stress

Publics cibles | AFemmes migrantes de 50-55 ans

AS®ance <collective ani m®e par | & 1
Moyens | Viontbéliard.
Résultats
A 13 femmes ont pu bénéficierde 6séancesd 6 i ni ti ation ~ | a relaxat.

Les séances collectives s e composent doexer et difematidne rel a
générales sur les mécanismes du stress. Les exercices de relaxation sont basés sur :

A les techniques de respiration

A les postures de yoga

A la relaxation allongée

Al es exercices Vittoz (graphismes, dessins,

Chague séance se termine par une discussion sur les sensations des participantes, les
impressions positives et négatives sur les exercices proposeés.

LO6i nfir @iddes& dc&u pu observer | 6i nt ®r ° t de ces s
présentent des difficultés a se centrer sur elles-mémes. Ces séances leur ont permis
doinitier un travail de r®appropriation du c
exercices proposés peuvent étre facilement reproduits par les personnes, chez elles.

Loassoci atei oreconuwhuairte | daction sur 2010

Ce type d'intervention a également eu lieu a Bavans pour l'association Service Social
Familial Migrants (ASSFAM : 12 participantes), et a la Maison familiale et rurale du
Pays de Mandeure (25 femmes participantes).

Autres actions

A Intervention au forum santé du college Brossolette de Montbéliard sur le theme des
addictions (70 éléves de 6°™° et 5°™° concernés).

A Animation d'une rencontre d'information sur la santé a I'UIMM (Union des Industries et
Métiers de ma Métallurgie du Doubs).

A Intervention dans le cadre de la manifestation "Citadédroi", pour la Mairie de
Montbéliard, sur le theme de la protection de I'enfance. (29 enfants concernés)
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Actions d'information et de sensibilisation

Journée mondiale de lutte contre le Sida
Collectif Sida du Pays de Montbéliard

ARelayer la Journée Mondiale du Lutte contre le Sida

Objectifs Alnformer le grand public et prévenir les conduites a risque

ALe grand public

Publics cibles ALycéens

ASt ands d'exposition et déinformatio
- au Marché de Noél de Montbéliard
- dans les lycées
- dans le hall du centre hospitalier Belfort/Montbéliard site André
Boulloche

Moyens - dans le hall du CCAS

AMise a disposition du public de :
- documentation (Inpes, pl aquette du coll ecti
- préservatifs
- gadgets relatifs au sida

Résultats

Le Codes 25 fait partie du collectif Sida du Pays de Montbéliard aux c6tés de ALTAU Le
Relais, la Communaut ® do6Aggl om®r a fiardoinMissiam Loeadeyla d e
Cai sse Primaire dO6Assurance M del Gedtrie eComdchenal Mo n
ddoAction Soci al e d,de Ceglurede Déistaga Andnyrie@OGkaRu)t et de
prophylaxie des Infections Sexuellement Transmissibles de Montbéliard (CDAG IST-
SIDA).

A ce titre, il a participé a la préparation des actions menées :

A Une exposition
Du 30/11/09 au 04/12/09, dans le hall du Centre Hospitalier Belfort Montbéliard,
accompagnée de la mise a disposition de documentation.

A Une action menée dans les lycées du pays de Montbéliard :

Le 1% décembre, Journée Mondiale de Lutte contre le Sida: 3500 sets de table
contenant des messages d'information sur le théme dut r ai t ement odt&er ge
déposés sur les plateaux des lycéens. Ce set humoristique a été réalisé a la demande du
Collectif Sida du Pays de Montbéliardp ar | 6 At el i er BD dikaétéaditeri | |
par le Collectif Sida de la CAPM sur du papier recyclé.

A Des stands doéinformation et de pr®vention
Le mercredi 2 décembre, le Collectif Sida était présent sur le Marché de Noél, de 11h a
20h30, proposant des questionnaires, de la documentation et des préservatifs au grand
public.
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Développer | &
des actions éducatives
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Accompagnement santé individualisé

Objectifs

AAssurer un lien entre la personne et son environnement sanitaire et social.

A Utiliser ce qui se passe concrétement dans la vie de ces personnes pour
pouvoir travailler sur |l a sant ®, S ul
AOffrir un cadre de référence autour de la problématique de santé dans lequel
la notion de temps est prise en compte.

Hommes et femmes, de 16 ans jusquo"~
Publics cibles |précarité (non employablesaunan)relevantou non doéun di s

présentant des problemes de santé non pris en charge.

AProposer aux publics en difficult®

do®cout e, doéai de, de r ®f |l exi on, de

Moyens

Alnformer et responsabiliser sur les comportements de santé

AEchanger sur les attitudes, croyances, représentations de leur santé
AOri enter ce public vers des structu
€) ou des professionnels detsant @efi
AAccompagner dans certains cas la vie quotidienne

Partenaires

A Les principaux prescripteurs de cet accompagnement santé individualisé
sont :

Ales travailleurs sociaux (Conseil Général et CCAS)

Ales associations et entreprisesd ' i nserti on et ddaut
ANos principaux partenaires sont :

Ales centres d'examens de santé (CES) de Frotey-les-Vesoul et de Belfort

Al es professionnels de sant® ( m®de

Financeurs

ALe Conseil général du Doubs
AlLe Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)

Type d'actions

AEducation pour la santé / accompagnement / promotion de la santé

Sites d'actions

La couverture départementale du dispositif est effective :
ABesancon et couronne
AMont b®l i ard et Communaut® doéAggl
APontarlier
AMorteau/ Maiche
AlLevier/Mouthe/Frasne

(24]
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Accompagnement santé individualisé
Résultats

A 328 usagers, dont 52% de bénéficiaires du RMI, ont été pris en charge dans le cadre

de | 6accompagneQuoedds sZamtdeurdaunt | 6ann®e 2009.
44 personnes ont bénéficié d'un bilan de santé effectué par un centre d'examens de
santé.

ALO®coute et | ' accompagnement vers |l e.soin s

A100% des personnes qui sont entrées dans I'accompagnement santé individualisé
en 2009 ont bénéficié d'un accueil et d'une écoute. Ce travail a pour but d'instaurer une
relation de confiance, d'analyser la situation et d'aider la personne a prendre en compte sa
santé dans sa vie quotidienne.

A78% d'entre elles ont bénéficié d'un accompagnement vers des services de soins
adaptés. Cet accompagnement peut étre un travail préparatoire a la démarche (aider la
personne a comprendre vers qui s'adresser, l'aider a prendre contact, la rassurer,
I'informer de la fagcon dont cela va se passer), mais aussi un accompagnement physique si
nécessaire, ou encore un travail d'information apres les premiéres démarches, pour
conforter le lien lorsqu'il s'installe avec des praticiens et structures de soins.

Le plus souvent, il y a une orientation vers un médecin généraliste (23%), vers un médecin
spécialiste (18%) et / ou vers un médecin psychiatre (13%). Le dentiste (10%) et le
psychologue (8%) sont également des orientations fréquentes.

A 21% des personnes ont également bénéficié d'une aide aux démarches
administratives et sociales : il s'agit du travail relatif a la mise a jour des droits de
couverture sociale, des démarches liées a la carte santé, ou encore d'une saisine de la
MDPH.

APour 12% des usagers, le bilan de santé a été, a notre demande, réalisé soit par le
CES de Frotey les Vesoul, soit par le CES de Belfort. Le bilan de santé reste un outil
pertinent pour avancer avec les personnes et prioriser les axes a travailler.

A 46% des personnes ont avancé vers l'autonomie en matiere de santé

46% des personnes qui ont quitté le dispositif d'accompagnement en 2009 l'ont fait soit en
ayant acquis une autonomie en matiére de soins (21%), soit en ayant atteint les objectifs
qui avaient été fixés dans le cadre de I'accompagnement santé individualisé (25%).
Notons que ce taux de progres vers l'autonomie en santé des personnes accompagnées
est en nette progression par rapport a 2008 (+ 9 points).

A Mais un public qui reste difficile a mobiliser

I convient ®gal ement de souligner, en 2009
pour abandon ou par "non adhésion” au cadre qui leur est proposé (36%). Méme si ce

taux est en baisse entre 2008 et 2009 (-8 points), il doit continuer a nous interroger sur la
difficulté a mobiliser les publics qui cumulent les problémes sanitaires et sociaux.

Codes 25 - Rapport moral et rapport d'activité 2009 [25]



Ateliers santeé jeunes 16-25 ans

Objectifs

Alnformer, éduquer, promouvoir la santé auprés des jeunes de 16 a 25 ans en
difficult® doinsertion
AD®pi ster dbé®ventuelles pathologies

Publics cibles

Lesjeunes dgésdel 6 ~ 25 ans en stage doéins
de pré qualification ou de qualification) et fréquentant les Missions
locales/Espaces jeunes ou les PAIO du Doubs

Moyens

Les ateliers santé jeunes sont organisés dans le cadre d'un programme
régional qui associe les 4 Codes de Franche-Comté et I'lreps.

Un « atelier santé » se déroule en plusieurs étapes :

Aune r®union ddéexpression des besoin
doéi nformation

Aune visite médicale,

A des animations collectives thématiques : amour et sexualité (VIH, IST),
alimentation, tabac/ cannabis/ alcool |
Aun « parcours santé » destiné a faire découvrir les associations liées a la
santé,

Aune permanence pour des rencontres individualisées avec les infirmiéres au
sein des missions locales.

Selon le site se rajoute(nt) :

Aune permanence de soutien psychologique (& Besangon),

Aune réunion de synthése entre professionnels (a Besangon),

Ades ateliers santé « ouverts » le mercredi aprés-midi a Montbéliard,

Aune permanence santé a la mission locale avec l'infirmiére du Codes a
Montbéliard.

Partenaires

AlLes Espaces jeunes / Missions locales de Besancon et de Montbéliard

Ales PAIO

Ala Direction hygiéne santé de la Ville de Besangon

AlLa Mutualité francaise Franche-Comté

AlLes Centres d'examens de santé de Belfort.

AlLes organismes de formation

AUn ensembl e de partenaires associ
Consultation sur la Sexualité-CICS, Centre de Dépistage Anonyme et Gratuit-
CDAG, é) permettant de proposer aux jeunes les réponses les plus
pertinentes car fournies par les professionnels «les plus pointus » dans
chaque domaine

Financeurs

ALe Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)vi a | 61 reps
ALe Conseil régional de Franche-Comté via I'Instance Régionale d'éducation
et de promotion de la Santé (Ireps)

ALa Communaut® doéAggl om®r ation du Pa
AlLa Mutualité francaise Franche-Comté

ALa Mutualit® sociale agricole via |

Type d'actions

A Education pour la santé / promotion de la santé

| Sites d'action |Besancon, Montbéliard, Pontarlier

(26]
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Ateliers santé jeunes 16-25 ans
Résultats

A 28 ateliers santé ont été organisés dans le Doubs en 2009

A 248 jeunes y ont participé, dont :
A215 entre 16 et 25 ans
A33 de + de 25 ans

A17 ateliers a Besangon pour 139 jeunes - 132 visites médicales
A11 ateliers & Montbéliard pour 109 jeunes - 54 visites médicales

A Pontarlier, aucun atelier n'a pu étre organisé cette année, comme en 2008, faute d'un
médecin susceptible de réaliser les bilans de santé sur cette zone. Néanmoins, la
recherche d'un médecin a avancé en 2009, et en 2010, 2 ateliers devraient pouvoir étre
programmeés.

A Besancon, le nombre d'ateliers santé jeunes est stable, mais le hombre moyen de
personnes touchées par atelier est en baisse : 8 personnes par atelier en moyenne en
2009, contre 9,5 en 2008. Nous sommes liés, sur ce point, a l'effectif des cursus de
formation d'une part, et au fait que les jeunes sont encouragés a quitter les formations en
cours pour rejoindre un travail s'ils en trouvent.

A 80%, les participants jugent que les ateliers santé jeunes ont répondu a leurs questions,
tout a fait (33%) ou a peu pres (47%).
93% indiquent qu'ils ont eu le sentiment de pouvoir échanger librement.

A lissue des ateliers santé jeunes, les participants ont des avis contrastés sur ce qu'ils
souhaitent faire. Les résultats les plus partagés indiqguent que les jeunes souhaitent
réfléchir a leur propre santé a l'issue des ateliers santé.

Notons que les animateurs d'ateliers santé jeunes participent aux réunions d'échange de
pratiqgues organisées par I'lreps dans le cadre de ce programme régional.

A l'issue des ateliers,

% de participants qui souhaitent :

100
80 —

60 —
40
20

Consulterun Se documenter Réfléchir Changer de Rien Autre
medecin comportement
M Besancon Montbéliard mTotal
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Permanence santé pour les 16-25 ans

AProposer un | ieu neutre et confide
professionnelle et /ou difficulté sociale et présentant une problématique santé
Objectifs AAider a la lecture des résultats du bilan de santé

AAccompagner et orienter les jeunes dans leurs démarches de soins

AOf frir un appui soutenu dans |l eurs

Les jeunes de 16 ° 25 armofessiomnelledui f f i cu

Publics cibles fréguentent les Missions Locales / Espaces jeunes

Permanence santé a la mission locale de Montbéliard et au Codes 25 antenne

Moyens de Montbéliard.

AlLes conseillers emploi formation des espaces jeunes mission locale

AlLes organismes de formation

AlLes structures sanitaires et sociales du Pays de Montbéliard

ALe centre doéexamens de sant® de Bel

Partenaires

Type d'actions | AEcoute / prévention des maladies et des accidents / orientation

| Sites d'action | Montbéliard

Résultats

En 2009, 16 jeunes ont bénéficié d'une aide, dont 12 filles et 4 garcons. Leur moyenne
d'age est de 22 ans.

A 71 rendez-vous ont été assurés a la mission locale ou au Codes 25.

13 jeunes ont été orientés par des conseillers emploi formation de la mission locale
1 jeune orient® par dbéautres structures (PJJ,
2 jeunes orientés dans le cadre des ateliers santé jeunes.

La majorité des jeunes rencontrés en 2009 déclare manqu er de confiance
d 6 erméxnes, au point que cela peut freiner leur insertion professionnelle et/ou sociale. La
pr®carit® financi re et sociale accentue | es d

Lors des entretiens, l 6infirmi re a pu obseryv
difficulté pour la majorité des jeunes a gérer leur stress et émotions. S6aj out ent d e
troubles liés aux conduites addictives, et des comportements a risque concernant leur

sexualité. Globalement, les jeunes rencontrés qui présentent ces problématiques souffrent

de difficultés psycho-sociales (rupture familiale, difficultés liées a la parentalité, etc.)

Le Codes 25 a poursui vi | 6®I argi ssement dune r ®s e a L
collaboration étroite avec les services du CCAS de Montbéliard qui offrent des ateliers
collectifssurla t h®mat i que de | 6i meaigserléqulibrelamehtdire. st i me d

D'autres liens ont également été renforcés avec les structures sanitaires et sociales du
Pays de Montbéliard afin de favoriser la prise en charge globale des jeunes, et une
approche pluridisciplinaire.
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Soutien psychologique pour les 16 a 25 ans

Proposer un lieu neutre aux jeunes en situation de déqualification

Objectifs professionnelle et/ou de difficultés sociales et présentant une souffrance
psychique
Les jeunes de 16 ~° 25 ans en difficu

Publics cibles fréguentent les Missions Locales / Espaces jeunes

Permanence de souti en ps gecstuteh e ddrientaton

Moyens pour les jeunes de 16 a 25 ans.

ALes conseillers des Missions Locales / Espaces jeunes
Partenaires | AlLes organismes de formation
ALe m®decin et/ou |l oéinfirmi re des A

Financeurs |ALe Groupement Régional de Santé Publique (GRSP)

Type d'actions | AEcoute / prévention des maladies et des accidents / orientation

Sites d'action |Besangon

Résultats

En 2009, 21 jeunes ont bénéficié d'un soutien psychologique, dont 14 filles et 7 garcons.
Leur moyenne d'age est de 22 ans.

A Au total, 227 rendez-vous ont été pris, 211 ont effectivement eu lieu.
16 rendez-vous pris n‘ont donc pas été honorés par les jeunes.

12 jeunes ont été orientés par les conseillers de la Mission Locale,
6 jeunes ont sollicité un rendez-vous suite a un atelier santé jeunes,
3 jeunes ont été orientés par un autre partenaire.

Durant l'année 2009, les jeunes, qui ont consulté la permanence de soutien
psychologique, présentaient une souffrance psychologique importante allant pour certains
jusqu'a empécher leur insertion professionnelle et/ou sociale.

Les jeunes, cette année encore, déclarent étre dans une grande précarité financiére et
sociale les empéchant de payer le colt symbolique fixé & un euro par séance.

AlLes problématiques rencontrées sont :
Ale manque de confianceetd 6 est i me de soi ;
Ales troubles dépressifs avec parfois une ou plusieurs tentatives de suicide ;
Ales difficultés psycho-sociales (difficultés liées a la parentalité) ;
Ales troubles liés aux conduites addictives.

Bien identifié par les intervenants et bien compris par les jeunes, cet accompagnement

pr ®sente | 6int®r °t déoffrir un cadre neutre
financierement).
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Groupe de parole Parkinson

AOffrir un espace d'écoute et de parole aux malades et a leurs proches
APermettre la rencontre entre malades et d'autres personnes confrontées a la
maladie

ASoutenir psychologiquement les participants

Objectifs

Publics cibles |Les malades et les proches de malades atteints de la maladie de Parkinson

Groupe de parole ouvert (entrées permanentes) animé par une psychologue

Moyens o
clinicienne.

Partenaires

: Association Franche-Comté Parkinson
financeurs

Type d'actions | Ecoute / prévention / promotion de la santé

Sites d'action |Besangon

Résultats

Ce groupe de parole, animé par une psychologue du Codes a été mis en place en 2007.

9 séances ont eu lieu sur I'année 2007 et 2008, puis 9 séances sur les années 2008-2009
En 2009, ce sont donc 6 séances qui ont eu lieu.

Au cours de ces séances, le groupe de parole a permis aux participants (malades et
proches) d'évoquer les thématiques suivantes : I'historique de la maladie, I'annonce du
diagnostic par le médecin, I'annonce faite aux proches, le travail sur son "image".

Le groupe de parole a permis d'aborder des sujets tels que la peur, le sentiment d'échec
ou de solitude. Il a amené les participants a parler de leurs propres expériences, a
échanger entre eux. Il a permis de montrer l'universalité des sentiments qu'ils éprouvent.

Le s uj e teptadian dd |& raatadie est trés souvent abordé lors des séances par les

malades comme par leur famille.
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Fournir un conseil

OU une expertise,
contribuer ala formation
des acteurs
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Formation initiale et continue

ADéveIopper les compétences des acteurs en éducation pour la santé
Objectifs ADévelopper la place de I'éducation pour la santé dans les programmes de
formation.

AlLes éléves en formation paramédicales, sociales, sanitaires.

Publics cibles ATout organisme de formation pour la formation continue.

Moyens Interventions collectives

Partenaires

: Les écol formation.
financeurs es écoles de formatio

Type d'actions |Formation

Sites d'action Doubs

Résultats

Le Codes du Doubs est intervenu dans des formations initiales, souvent en lien avec
I'lreps, a raison de 55 heures d'intervention en 2009.

Voici le détail des formations dans lesquelles le Codes est intervenu, et les thématiques
traitées :

Nom de I'école | Formation Durée | Thématique

IRTS FC Eléves assistants sociaux 1ére année | 9 h Santé publique

IRTS FC Eléves assistants sociaux 1ére année | 12 h Santé publique
ECC,)I? de Eleves puéricultrices 6 h Sante pubhque, .
puériculture promotion de la santé
EC?'? de Eleves puéricultrices 28 h Suivi de projets EPS
puériculture
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A

P?CLOEMPEYENCES " V4 0
Conseil méthodologique

AFaciliter I'accés au conseil méthodologique pour les acteurs en éducation pour

Objectifs la santé (EPS) du Doubs

Publics cibles |ALes acteurs en EPS

Fournir, & tout professionnel souhaitant étre accompagné sur son projet
do®ducation pour l a sant ®, une pres
®t ape de son projet (di agnostic, p
moyens et ressources a mobiliser, évaluation).

Moyens

Partenaires |Alreps

AGRSP via léreps

Financeur < .
Alnpes via ldreps

Type d'actions | AConseil

Sites d'action |Doubs

Résultats

Quatre professionnels du Codes du Doubs sont plus particulierement positionnés sur le
conseil méthodologique :

Ales deux documentalistes (Besancon et Montbéliard) sur toutes les questions en lien
avec | a recherche documentaire, et | 6adapt a
choisis comme support ou comme illustration du sujet. Elles veillent également a
| 6 a dtianpdesaoutils aux publics ciblés et cela notamment pour toutes les demandes qui

®manent de | 6®ducation national e, des centr e
enfance.

Aune infirmi re (Mont b®l i ar d) sur | @haitent 0 mp
sbengager dans des activit®s notamment de ¢
en difficult®sé).

Ala directrice, pour du conseil m®t hodol og
ddbacteurs associatifs, de professionnels et
En 2009:

A8 personnes ont b®&n®f i ci ® déun conseil met |
documentaire,

A16 structures ont fait | 6objet doéd.un accompa

Le Codes du Doubs a participé a deux rencontres des conseillers méthodologiques de la
région initiées par I'lreps dans le cadre du pble de compétences.
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Diagnostic santé sur un quartier de Besancon

Objectifs

Depuis plus de 10 ans, | a Ville de
Santé Publique reposant sur les Ateliers Santé Ville.

En effet, dans le prolongement des diagnostics communautaires réalisés sur le
quartier de la Grette-Butte en 1996 et en 2002, la Ville de Besancon, en
partenariat avec la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et
Sociales et la Mutualité Francaise, a déja en 2003 expérimenté la mise en
pl ac e Ateliér Banté Ville. Le Codes 25 avait, dans ce cadre, été sollicité
pour étre le coordinateur/activateur sur 6 mois de ce dispositif, lieu de
coordination locale entre tous lesacte ur s de sant® et dé
programme conhcret @08, cled Cooles s25 a Ecalisé 20
diagnostic sur le quartier de Planoise et de nouveaux projets santé se mettent
en place.

Le diagnostic santé du quartier Montrapon Fontaine Ecu s'inscrit, a la fois,
dans cette continuité et également dans un volet thématique du C.U.C.S.
2007-2009 de la Ville de Besancon qui concerne justement le développement
d'actions santé.

Ce diagnostic, commandé par la Ville de Besangon, avait donc pour objectif
sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu :

A D'effectuer un diagnostic communautaire qui permettra une vision partagée
des projets de santé publique a prioriser sur le quartier.

A D'identifier les besoins spécifiques des publics en difficulté et les
déterminants de I'état de santé liés aux conditions de vie.

A D'identifier les acteurs ressources sur le quartier et leurs besoins
d'accompagnement.

Publics cibles

Les habitants et les acteurs du quartier Montrapon Fontaine Ecu.

Moyens

Le diagnostic santé sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu s'appuie
principalement sur une enquéte qualitative, réalisée par entretiens semi-
directifs approfondis, auprés de personnes-ressources locales dans le
domaine de la santé et du social.

Deux autres approches ont été utilisées pour étayer ce diagnostic :

Aun cadrage sociodémographique du quartier

Aun repérage de l'offre sanitaire et sociale

Ades références a des études nationales sur I'état de santé de la population
en France

Partenaires

Le dispositif de I'Atelier Santé Ville, "promotion et éducation a la santé", est
piloté par la Direction Hygiéne Santé de la Ville de Besancon, il est coordonné
dans chaque quartier par I'animatrice de ce service de la ville. Et les maisons
de quartier constituent des op®r at eur s de proxi mit®
du public ciblé.

Financeurs

AlLa ville de Besancgon

Type d'actions

A Conseil, expertise

| Sites d'action |Besancon, Quartier Montrapon Fontaine Ecu

(34]
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Diagnostic santé sur un quartier de Besancon
Résultats

Ce diagnostic, amorcé en 2008 a été achevé fin 2009 et présenté aux partenaires le
17 décembre 2009 afin de valider les résultats de I'enquéte qualitative et les pistes de
réflexions avancées, et d'enrichir le diagnostic par les remarques et suggestions des
participants.

A lissue de cette restitution, les personnes présentes ont validé I'enquéte et les pistes de
réflexion proposées. Elles ont fait part de suggestions.

Les problemes de santé repérés sur ce quartier a lI'occasion de ce diagnostic ne différent
pas des problémes repérés en population générale. Cependant, le diagnostic a permis de
prendre en compte l'organisation du quartier, I'hétérogénéité de la population, et les
déterminants de santé spécifiques pour proposer avec les acteurs en présence des pistes
d'actions a construire autour de 10 items identifies comme prioritaires par les acteurs
locaux : bien-étre, hygiene de vie, alimentation, alcool, addictions, éducation parentale,
Hygiéne bucco-dentaire, acces aux soins, organisation de I'offre du quartier, isolement.

D'un point de vue méthodologique, les trois principes suivants ont été appliqués pour le
diagnostic mené sur le quartier Montrapon Fontaine Ecu.
AlLes habitants ne sont pas directement entendus sur leurs problémes de santé
mais repr ®sent ®s par |l es acteurs du quart.i
di agnostic sant ®, i y a toujours dichot
besoins identifiés par les professionnels.
AlLes troubles "psychologiques” et/ou "psychiatriques" ne sont pas pris en compte
dans | e cadre de ce diagnostic ; doune p
déun Atelier Santé Ville e t d'"autre part, car il S
la santé autrement que par le prisme de la santé mentale dans les quartiers.
All est clair que ce diagnostic santé ne vient pas apporter des moyens financiers
suppl ®mentaires mais bien permettre une m

i
€

Pour effectuer ce diagnostic :

A35 entretiens semi-directifs approfondis ont été réalisés par le Codes et la Direction
Hygiene Santé de la Ville de Besancon auprés de 44 professionnels issus de champs
déintervention diff®rents, mai s avec pour S
Montrapon Fontaine Ecu.

Les professionnels interrogés ont une bonne connaissance de la situation sanitaire et
sociale a Montrapon Fontaine Ecu. Toutefois, cet effectif de 44 professionnels ne recouvre

bien évidemment pas la totalité des intervenants sur le quartier.

ADeux réunions ont eu lieu avec des acteurs locaux de la santé ou du social. Ces deux
réunions ont permis de :
APrésenter la démarche Atelier Santé Ville et I'enquéte qualitative auprés des
acteurs du quartier ;
ARestituer les résultats de I'enquéte qualitative, recenser les pistes de réflexion
ayant émerge de cette enquéte et valider la démarche.
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Programme National Nutrition Santé (PNNS)

ADiffuser des informations sur les repéres nutritionnels auprés de la population
et des professionnels.

AFor mer des professionnels de | 6®duc
nutritionnelle

AParticiper a l'échange de pratiques et de réflexions autour des actions
nutritionnelles

Objectifs

AProfessionnels

Publics cibles AGrand public

Cette action se situe dans le cadre d'un programme régional qui associe
les 4 Codes de Franche-Comté et I'lreps.

Moyens AParticipation a des groupes de travalil
ADiffusion de documentation
AFormations
Financeur GRSPvia | 6l reps

Type d'actions | A Education pour la santé / promotion de la santé

Sites d'action |Doubs

Résultats

La diffusion d'information sur le PNNS a augmenté dans le département de 44% en
2009. 29554 documents sur | e th me de | au
département, dont 22 204 a Besancon et 7 350 a Montbéliard. Parmi eux, 21 578
documents édités dans le cadre du PNNS. Dans le Doubs, 30,8% des documents diffusés
par le Codes 25 concernent la nutrition. Parmi eux, 73% sont des documents édités dans
le cadre du PNNS. La hausse notée cette année est notamment liée a la mise a
disposition de nouvelles références comme les 7 fiches conseils des reperes de
consommation et la réédition de certaines fiches conseils déja existantes.

Les documentalistes du Codes 25 ont par ailleurs participé les 11 juin et 13 novembre
2009 a une rencontre régionale organisée par l'lreps autour du PNNS et des outils
produits par le PNNS.

Le Codes 25 a participé a la préparation de la session de formation "éducation
nutritionnelle auprés des adolescents" réalisée les 12 et 13 octobre 2009 a l'attention

nutr.i

desprofessionnels de | 6®ducatif, d u asréunii9a | et

participants.

Le Codes a également participé aux réunions de |'atelier 1 du PNNS, qui regroupe 15
partenaires. Ces réunions ont pour objet de faire le point sur l'actualité du PNNS, et

d'" ®c hanger sur |l es pratiques qgui facilhitent

adolescents, personnes en situation de précarité et sujets agés) et des professionnels en
charge de ces publics a une information de qualité labellisée par le PNNS.
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Vie affective et Sexuelle des adolescents (VASA)

AConnaitre et s'approprier les orientations et les objectifs du programme
interinstitutionnel d'éducation a la sexualité aupres des jeunes en Franche-
Objectifs Comté

AParticiper a [I'éducation sexuelle des adolescents, notamment ceux
fréquentant les ateliers santé

Alntervenants du Codes (pour la formation intervenants)

Publics cibles | £ A jolescents (pour les interventions)

Cette action se situe dans le cadre d'un programme régional piloté par
I'lreps, le Rectorat et la Drass.

AParticipation a des formations

Alnterventions collectives

Moyens

Alreps
ARectorat
ADRASS
ACICS

Partenaires

Financeur GRSP

Type d'actions | Education pour la santé / promotion de la santé

Sites d'action |Doubs

Résultats

3 intervenants du Codes 25 ont participé a la formation "vie affective et sexuelle”.

Les objectifs de la formation étaient les suivants :

AConnaitre et s'approprier les orientations et les objectifs du programme interinstitutionnel
d'éducation a la sexualité auprés des jeunes en Franche-Comté,

AConnaitre et s'approprier la définition et les objectifs de la circulaire n° 2003-027 du
17 février 2003 relative a la I'éducation a la sexualité dans les écoles, les colleges et les
lycées afin de mettre en place des séquences d'éducation a la sexualité,

ASensibiliser les intervenants aux différents champs de la sexualité humaine en pointant
les spécificités en matiére d'éducation a la sexualité,

APermettre une réflexion sur soi comme intervenant en éducation a la sexualité,
ARepérer les difficultés spécifiques des jeunes afin d'adapter les interventions et d'utiliser
au mieux les ressources locales.

Par ailleurs, le Codes du Doubs coordonne et anime des ateliers santé jeunes a
destination des 16-25 ans en parcours d'insertion a Besangon et Montbéliard. L'objectif de
ces ateliersestdef avori ser | dacc s ° | a pr ®weddnunig

etdeval oriser |l a sant® aupr s des jeunes en

Ces ateliers sont une occasion d'aborder les questions de sexualité,

Asoit lors de séquences spécifiques a Montbéliard,

Asoit lors de "parcours santé" & Besancon qui passent par une visite au CICS de
Besancon au cours de laquelle une discussion est co-animeée par l'intervenant spécialisé
et l'infirmiére coordinatrice des "ateliers santé jeunes" de Besancon.

18 modules sur cette thématique on été réalisés en 2009.
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Conclusion et perspectives

En 2009, le Codes s'est attaché a poursuivre son activité malgré les changements de
personnel, et a réussi a maintenir ses actions, notamment aupres des publics précaires.

2010 sera sans conteste une année de changements marquée par I'avénement des ARS,
et les restrictions budgétaires. Dans ce contexte, et en perspective des 30 ans qu'il fétera
en 2011, le Codes du Doubs s'engagera en 2010 dans une réflexion de fond sur son
action actuelle et son organisation, afin de définir ses orientations a 3 ou 5 ans.

Du point de vue des activités, plusieurs orientations jalonneront I'année.

Du c6té information et documentation, il s'agira notamment de :

ARecentrer et renforcer l'activité des deux centres de documentation sur l'activité de
diffusion de documents et d'outils pédagogiques, et orienter vers l'lreps pour les
recherches documentaires.

ADéployer de facon effective 4 "points info doc" : des contacts ont été pris a Besancon et
Montbéliard pour préparer la mise en place de convention de diffusion de documents avec
des partenaires. Ces conventions auront pour objectif de rendre disponible les documents
de santé dans des lieux publics de proximité (mission locale, points information jeunesse,
CCAS, etc.), d'améliorer l'information aux partenaires sur les nhouveaux documents parus,
et de mieux connaitre les besoins en information santé des publics accueillis dans ces
structures.

ARelancer les demi-journées de présentation des outils pédagogiques aux acteurs de
terrain, les ouvrir a la présentation d'outils de nos partenaires.

L'accompagnement santé individualisé (ASI santé) fera I'objet d'un travail d'auto-
évaluation de ce programme dans le cadre de la démarche qualité globale dans laquelle le
Conseil du Codes a souhaité s'engager.

Les ateliers santé jeunes (ASJ) seront réorganisés a Besancon, pour faire face au
départ de l'infirmiére qui les coordonnait. Par ailleurs, des liens vont étre développés avec
des partenaires sur les animations éducatives a Besangon, notamment pour un module
acces aux soins, et pour un module dédié a "l'estime de soi".

Enfin, le Codes participe avec les autres Codes et I'lreps, a un projet d'ateliers santé
adultes, actuellement en cours d'examen par le Conseil Régional.
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Le Codes souhaite consolider en 2010 le volet formation et conseil méthodologique de son
activité. Le temps de travail dédié au conseil méthodologique sera précisé. A titre
expérimental, des temps collectifs d'échanges et de sensibilisation seront proposés a des
acteurs de terrain en lien avec l'lreps, autour de la réalisation d'un diagnostic préalable a
la mise en place d'un projet d'éducation et de promotion pour la santé.

Du coté de la formation, le Codes aura a mieux faire connaitre ses ressources internes
disponibles, et commencera a concevoir des propositions d'ingénierie de formation auprés
de publics spécifiques.

Dans le contexte de changement que connait le secteur de la santé, il est important que le
Codes soit clairement identifié dans ses actions. C'est pourquoi lI'année 2010 devra
également étre celle d'un renouvellement et d'un renforcement de sa communication en
direction de ses partenaires, financeurs et publics.
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